APLAC

ACADEMIA PLANALTINENSE DE LETRAS, ARTES E CIENCIAS
CNPJ n° 04.233.816/0001 — 16.
Entidade cultural sem fins lucrativos;
Fundacéo:5 de dezembro de 1998.
http://academiaplanaltinensedeletras.blogspot.com.br/
Planaltina, Brasilia — DF.

REGIMENTO INTERNODA APLAC N°: 01/2017 (RI1-01/2017)

CAPITULO I: INFORMACOES INSTITUCIONAIS DA ENTIDADE

ARTIGO 1° Opresente Regimento Interno (RI-01/2017) fixa procedimentos,
diretrizes e demais regras complementares com base no Artigo 1° § 12 doEstatuto Social,
aprovado em Primeiro de Abril de 2017, da ACADEMIA PLANALTINENSE DE
LETRAS, ARTES E CIENCIAS (APLAC)! — antes denominada Academia Planaltinense de
Letras — APL, fundada em 5 (cinco) de dezembro de 1998, com sede e foro em Brasilia — DF,
localizando-se no Modulo C, Lote 17, bairro Estincia Mestre D’armas 01, CEP 73.401-086, em
Planaltina-DF, inscrita noCNPJ n° 04.233.816/0001-16 — constituida como entidade cultural
interestadual sem fins lucrativos, com finalidades cultural, educacional e socioambiental,
composta por Escritores, Artistas (Eruditos e Populares), Pesquisadores (Universitarios e Ndo
Académicos), e Fazedores de Cultura (agentes culturais que atuem comprovadamente como
Produtores, Gestores, Educadores, Ativistas, Comunicadores Profissionais, Mestres de Saberes
e Fazeres Locais) dentro do MACROTERRITORIO HISTORICO-GEOGRAFICO
MESTRE D’ ARMAS/DFE-Norte.

§ 1° Pertence a0OMACROTERRITORIOMESTRE D’ARMAS/DF-Norte (cfe.
Mapas constantes dos Anexos | e 1l deste RIl),as seguintes Microterritorialidades
Regionalizadas:

. MICROTERRITORIO 01:Regido Administrativa de PLANALTINA-DF;

Il.  MICROTERRITORIO 02:Regides Administrativas de  SOBRADINHO,
SOBRADINHO Il e FERCAL,;

. MICROTERRITORIO 03:Regides Administrativas de PARANOA e ITAPUA;
IV.  MICROTERRITORIO 04:Regibes Administrativas de VARJAO e LAGO NORTE;
V. MICROTERRITORIO 05:Municipios de PLANALTINA-GO e AGUA FRIA DE

GOIAS-GO;

VI.  Outros microterritorios porventura existentes ou que venham a se constituir dentro de
espaco que comprovadamente pertenceu ao Antigo Municipio de Mestre d’Armas-

GO (depois renomeado como Altamir e Planaltina), instalado em 28 de fevereiro

de 1892 e fragmentado com a inauguracdo de Brasilia em 1960, ficando parte dele no

Distrito Federal e outra parte no Estado de Goias (RIDE-DF);

§ 2°: Todos osAssociados da APLAC obedecerdio ao CODIGO DECONDUTA
INDIVIDUAL ETICO-ESTATUTARIA PARTICIPANTE (CIEEP) queobedecera aos
seguintes principios, entre outros que a Assembleia Geral posteriormente vir a aprovar:

I.  N&o remunerara, sob qualquer forma, os cargos de Direcdo dessa Entidade, inclusive
os de sua Diretoria e Conselho Fiscal, bem como as atividades de SEUS
ASSOCIADOS, cujas atuagdes sao inteiramente voluntarias e gratuitas;

Il.  N&o distribuira entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou

Todos os ACRONIMOS (siglas, abreviaturas...) utilizados neste documento foram grafados com letras
maiusculas (caixa alta);




liquidos, dividendos, isencBes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplicara
integralmente na consecucdo do seu respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicdo de Fundo Patrimonial ou Fundo de Reserva (Cfe. Lei n°
13.019, de 31/7/2014 — Lei das ONG’s; e Lei n°: 13.204 de 14/12/2015 ou Legislacéo
sucedanea);

I1l.  No desenvolvimento de suas atividades, observara os Principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Razoabilidade, Economicidade,
Transparéncia e da Eficiéncia, e ndo fara qualquer discriminacdo de raga, cor, género
ou religido, na execucao das a¢des da Entidade;

IV.  Sempre professard Principios de Confraternizacédo Solidaria que respeitem crencas e
conviccBes politicas ou filoséficas, condene a xenofobia e defenda o Pluralismo
Democrético e o Multiculturalismo Etnico-telGrico, sem nenhuma partidarizagio de
suas atitudes e concepcdo de mundo, mas preservando o direito as diferencas de
opinido durante os debates internos da entidade;

V. Todo associado, desde que ndo envolva o nome dessa Entidade, é livre para
participar de movimentos sociais, inclusive os reivindicatérios, assim como é livre
para emitir, em seu nome e sem censura prévia, suas opinides e votos;

VI. N&o aceitara, por parte de nenhum associado ou de terceiros, o envolvimento do Nome
da Entidade em embates ou DISPUTAS politico-sindicais ou politico-partidarios ou

teologicas;

VII.  E dever de todo associado valorizar e divulgar a Diversidade Cultural, Sexual e
Etnico-racial do Povo Brasileiro e dos Académicos;

VIII.  E dever de todo associado estimular e promover a integracdo holistica, ecuménica,

sisttmica e sociocultural dos académicos por meio de agles interpessoais com

praticas dialdgicas e transparentes, sem 0dio nem preconceito.

§ 3°A Diretoria da APLAC lavrara ATAS DE INSTALACAO de todas as
SUBSDES, REGISTRANDO-AS em cartérios de pessoas juridicas nas comarcas ou
circunscricdes respectivas;

§ 4°:A Diretoria da APLACpodera nomear entre um e trés membros efetivos como
corresponsaveis pela administracao colegiada de cada uma de suas subsedes.

8§ 5%Em cada Subsedea Diretoria nomeard, entre seus membros efetivos,
Representante, Vice-representante e Suplente para representar a APLAC, se for o caso.

8 6°:A Diretoria da APLAC fica autorizada a fazer mudanca de SUBSEDES mediante
registro da decisdo em cartdrio e, havendo mais de uma proposta de local para Subsede, a
decisdo sera submetida & votagdo peloCEDEX - Conselho Especial para Decisdes
Extraordinarias.

ARTIGO 2° - Para atender suas finalidades e objetivos, a Sede da APLAC denomina-
se CASA-MEMORIA DA PEDRA FUNDAMENTAL DE BRASILIA Dr. AMERICANO
DO BRASIL (CPF-DF).

§ 1°:A CPF-DF é umEspaco Cultural Comunitario do Macroterritorio Mestre
d’Armas-DF NORTE e da RIDE-DF (Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno), destinado a difundir acbes e ideais de solidariedade académica (entre
artistas, escritores, cientistas e fazedores de cultura como Interlocutores Estético-filomaticos da
sociedade em geral), preservar a Memoria Historico-Cultural, Institucional e Socioambiental
de sua area de atuacdo, produzindo atividades sem fins lucrativos de carater pedagdgico-social,
cientifico e artistico-literario, visando desenvolver projetos de valorizagdo da Matriz
IdentitariaCerratense Goiano-brasiliense e do Planalto Central, que serviu de base entre os
séculos XVIII e XX para forjar a formacdo histérica das territorialidades municipais e dos
valores culturais que precederam a construcdo de Brasilia na década de 1950 e lhe serviu (e
serve) de sustentaculo juridico-institucional no processo de organizacao do territorio da Capital
Federal brasileira.

§ 29 Além daquelas aprovadas em Assembleia Geral e ou pactuadas com Parceiros
Culturais da APLAC, estdo entre as ACOES PRIORITARIAS DA CPF-DF:




VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

Colocar em prética as finalidades estatutarias desta Entidade e servir-lhe de sede
institucional, preferencialmente, sendo Sede Prépria;

Articular Parcerias Culturais para cumprir, efetivamente, a finalidade de sua existéncia
enquanto espago comunitério de interesse publico e aberto a visitagdo da sociedade por
meio da promocdo cultural em beneficio de seus cidadaos;

Contribuir em PARCERIAS que visem a estruturagdo do ECOMUSEU PEDRA
FUNDAMENTAL DE BRASILIA, iniciativa ja& em execugio por outras pessoas €
entidades;

Funcionar como local fixo da Biblioteca Ambulante Comunitaria do Mestre d’Armas —
Microprojeto BIBLIOMAR;

Organizar eventos culturais diversos com foco centrado em seus objetivos como espago
regional de valorizacdo da Memoéria Histdrico-cultural e Socioambiental do Distrito
Federal (area Norte) e RIDE-DF (inclusive no Chapaddo Visconde de Porto Seguro);
Adquirir, expor e conservar ACERVOS DOCUMENTAIS e (se possivel) OBJETOS
gue evoquem a Pré-existéncia de Brasilia e sua historicidade cerratense-planaltina
com origens nos séculos XVII1/XIX e primeira metade do século XX;

Atuar como Ponto de Cultura e Ponto de Memodria do Macroterritério Mestre
d’Armas-DF/NORTE;

Evocar a meméria bio//bibliografica dos Pioneiros da Pré-existéncia de Brasilia
(Lauro Miller, Balduino Ernesto de Almeida, Gelmires Reis, Evangelino Meireles,
Altamiro de Moura Pacheco, Caiado de Castro, J. Pessoa Cavalcanti, Henrique Silva,
Visconde de Porto Seguro, Luiz Cruls/Missdo Cruls, Ernesto Silva, Viriato de Castro,
Vitorino Bevinhati, entre tantos outros), inclusive a do historiador goiano Americano
do Brasil (28/8/1892-20/4/1932), simbolo-epbnimo deste espaco, como responsavel
(enquanto autor da proposta que deu origem ao Decreto-Lei 4.494/22 editado pelo
Presidente Epitacio Pessoa) determinante para a constru¢do do obelisco Pedra
Fundamental de Brasilia, no Centenario da Independéncia do Brasil, em Sete de
Setembro de 1922, monumento que épico-simbolicamente representa 0 compromisso da
Republica em transferir para o Planalto Central a Sede do Governo Federal conforme
inscrito no Artigo 3° da Constituicdo brasileira de 1891 (projeto de iniciativa dos
deputados Lauro Miller e Rodrigues Machado com assinatura de 90 parlamentares
constituintes);

Avrticular junto ao Governo Federal (inclusive por meio de recursos liberados para a
RIDE-DF), e aos governos de Goiés e do Distrito Federal, a doacéo de terreno para
sede e construcdo daCPF-DF, e ou a Cessdo de Uso de Prédio Publico(cfe. Lei
Distrital n° 1.112 de 2016) por meio de instrumentos como Comodato, Termo de
Cooperacdo Técnica, Acordo de Parceria Cultural...;

Preparar a celebracdo do CENTENARIO DA PEDRA FUNDAMENTAL DE
BRASILIA em Sete de Setembro de 2022 como parte das comemoragdes do
Bicentenario da Independéncia do Brasil e como momento propicio para a retomada de
debates e a¢Oes que atendam aos objetivos daCPF-DF e finalidades da APLAC;

Propor e defender junto ao Poder Pablico, a construgdo, na &rea contigua a0 monumento
Pedra Fundamental de Brasilia, no Morro do Centenario, do CERNE-BR (Cenotéfio
Evocatério de Referéncias Notificadoras do Espago-urbe do Brasil), que consistira,
entre outros elementos épico-simbolicos, de varias placas metalicas (“livros de ago”)
gravadas em pequenos obeliscos, e em cada uma delas serdo inscritos, resumidamente,
os Dados Biograficos dos Principais Pioneiros da Luta pela Transferéncia da Capital
Federalno Periodo entre o século XVIII e a década de 1970, tendo por parametro
oParagrafo 2°-VI11 deste artigo;

Lutar pelo Tombamento da Pedra Fundamental de Brasilia como PATRIMONIO
HISTORICO NACIONAL;

CAPITULO II: DOS ASSOCIADOS (classificacdo hierarquico-meritoria, Grupos e
Subgrupos) E PATRONOS




ARTIGO 3°: Sdo Categorias Primarias de Associado:

MEMBROS EFETIVOS - ME;
PARCEIROS CULTURAIS ou INSTITUCIONAIS — PCI:
ACADEMICOS “HONORIS CAUSA” — AHC;

§ 1°: O Quadro Social desta Entidadeé dividido em dois agrupamentos conforme segue:
I — Grupo NOS (Ndcleo Organico de Socios): composto exclusivamente por Membros
Efetivos,e subdividido nas seguintes categorias secundarias de associados:

A.

Membro Efetivo Especial — MEL: Titulo académico principal para ingresso de cada
um dos ocupantes das Cadeiras desta Entidade, mas a vitaliciedade do
usufruto(desconsidera-se o conceito de imortalidade do autor, conservando-se apenas
quando referir-se a sua obra) é condicionada ao tipo de CONDUTA INDIVIDUAL
ETICO-ESTATUTARIA PARTICIPANTE (CIEEP); conferido a pessoa ou
personalidade que preencha os pré-requisitos definidos neste Rle no Estatuto;

Membro Efetivo Emérito — ME2: Titulo académico atribuido a quem j& é Membro
Efetivo Especial mediante consulta prévia a sua CIEEP e aos critérios deste RI;
Membro Efetivo Substituto — ME3: Titulo académico para ingresso de Membro
Efetivosomente em cadeira de S6cio Remidomediante consulta prévia a sua CIEEP e
aos pré-requisitos definidos neste RI e no Estatuto;

Il — Grupo VOS (Voluntariado de Observadores Sociais da APLAC):composto por

Observadores Sociais, classificados em ParceirosCulturais e Académicos Honoris Causa, e
subdividido nas seguintes categorias secundarias de associados (observando-se também o
previsto noArtigo 25-111 deste Regimento Interno):

A.

Sécio Remido (AHC-1): Titulo académico vitalicio outorgado, automaticamente e ou
condicionado por CONDUTA INDIVIDUAL ETICO-ESTATUTARIA
PARTICIPANTE (CIEEP), para todo Membro Efetivo Emérito conforme regras
preestabelecidas neste RI e no Estatuto;

Sécio Fundador (AHC-2): Titulo académico exclusivo de todos os socios que foram
registrados nos documentos de fundagdo desta Entidade em 1998 (e primeiros cinco
anos seguintes) como titulares de cadeira, mesmo depois de, oficialmente, o beneficiario
ter sido excluido, provisdria ou definitivamente, do Quadro Social;

Sécio Correspondente (AHC-3): Titulo académico cujo usufruto vitalicio é
condicionado a CIEEP, para toda pessoa que preencha os mesmos pré-requisitos
exigidos dos membros efetivos (ser escritor, artista, pesquisador ou fazedor de cultura),
reservando-se ao beneficiario a prerrogativa para tornar-se Sécio Correspondente Ativo
conforme critérios previstos neste RI;

Presidente de Honra da APLAC (AHC-4): Personalidade de reconhecido valor
intelectual e ou moral, que apoia, incentiva e promove o engrandecimento da APLAC,
sem atribui¢des ou participacdo nas decisfes da Direcdo desta entidade, e que sera
eleito em Assembleia Geral e seu tempo de mandato é vitalicio, sendo substituido
somente em caso de falecimento ou grave incidente moral investigado, debatido e
homologado em assembleia geral com votagdo de dois tercos dos membros efetivos.
Sécio Honorario(AHC-5): Titulo académico vitalicio atribuido a toda pessoa fisicaque
receber honrarias desta Entidade por reconhecidos e comprovados servicos prestados a
Sociedade Brasileira ou ao Mundo;

Jovem Académico Honorario ou Académico-Mirim(AHC-6): Titulo académico
conferido aos jovens com idade até trinta anos, preferencialmente estudantes, que
comprovadamente estejam desenvolvendo atividades culturais (como iniciante escritor,
artista, pesquisador, ativista cultural...), e se comprometam, formalmente, em contribuir
como Voluntario nas Acles executadas por esta Entidade, inscrevendo-se nela nos
termos do Artigo 20-V deste RI;

Mestre Cerratense do QUADRILATERO CRULS e ou do CHAPADAO
VISCONDE DE PORTO SEGURO(AHC-7 ou AHC-8, respectivamente):
subcategoria de Sécio Honorario reservada aos Mestres da Cultura Popular(inclusive




o0s cultores e cantares referentes aosSaberes e Fazedores Locais representativos da

Cultura Tradicional do Bioma Cerrado) e aos Educadores que desenvolverem

projetos pedagdgicos, socioambientaisou culturais vinculados aos objetivos da APLAC;

H. Sécio Parceiro (PCI): Titulo académico provisorio conferido a toda pessoa fisica ou
juridica que tiver, oficialmente, algum vinculo de parceria ou relacdo institucional com
esta Entidade, proporcionando beneficios a ela e a sociedade;

I. Socio Parceiro Benemérito (AHC-9): Titulo académico vitalicio conferido aos Socios
Parceiros(pessoas fisicas) desta Entidade por reconhecidos e comprovados servicos
previamente prestados a esta Entidade, e com resultados benéficos a ela; sera inscrito na
“Lista PARNASOSFERA — PARCEIROS NATURAIS NA SOCIALIZACAO DA
FELIZ-CIDADE RACIONAL?”;

J. Instituicdo Benfeitora da APLAC (AHC-10): Titulo académico vitalicio atribuido a
toda pessoa juridica, publica ou privada, que receber Honrarias desta Entidade por
reconhecidos e comprovados servicos prestados a esta Entidade (seu Representante
Legal tornar-se-4 automaticamente Sécio Honorario); também serd inscrita na “Lista
PARNASOSFERA?;

K. Instituicdo Benemérita (AHC-11): Titulo académico vitalicio atribuido a toda pessoa
juridica, publica ou privada, que receber Honrarias desta Entidade por reconhecidos e
comprovados servicos prestados ao Povo Brasileiro(seu Representante Legal tornar-
se-a automaticamente Socio Honorario);

§ 2° Exceto para Membro Efetivo, aos demais socios dessa entidade é
FACULTATIVA avinculagdo & cadeira ou a patrono por se tratarem de uma honraria.

§ 3% A todos os socios, indistintamente, é reservado o direito de participar das
atividades com direito a voz bem como usufruir de beneficios e servigcos prestados por essa
entidade.

§ 4° Todos aqueles que forem homenageados por essa entidade e caso ndo estejam
inscritos especificamente em qualquer uma das Categorias de Sécios previstas no Estatuto e
neste RI, automaticamente ficardo nomeado como SOCIOS HONORARIOS.

§ 5% Serdo expedidos pela Direcdo desta Entidade certificados contendo o registro de
posse ou a homenagem conferida em cada categoria de socio prevista neste Rl e no Estatuto.

§ 6° Para cada uma das CADEIRAS DE MEMBRO EFETIVO DA APLAC
indicadas abaixo, segue-se 0 seu respectivo Patrono com igual e equivalente nimero de cadeiras
de SOCIOS CORRESPONDENTES:

I.  Cadeira patroneada por: MANUEL BANDEIRA,;
Sécio Fundador: Francisco de Paula Gomes Filho (Prof. Xico);
Il.  Cadeira patroneada por: CELESTINO FILHO;

Sécio Fundador: Pedro Mendes da Luz;

I11.  Cadeira patroneada por: CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE;

Sécio Fundador:Mario César de Sousa Castro;

IV. Cadeira patroneada por: REGINA FITTIPALDI;

Sécio Fundador: Mary Anita Pina Marques de Souza;

V. Cadeira patroneada por: JOAO CORREIA SILVA;

Sécio Fundador: Francisco Duraes;

VI.  Cadeira patroneada por: OLIMPIO GONZAGA,;

Sécio Fundador: Francisco da Paz Mendes de Souza;

VII.  Cadeira patroneada por: BERNARDO ELIS;

Sécio Fundador: José Vicente Rezende Cardoso;

VIIl.  Cadeira patroneada por: JUSCELINO KUBITSCHEK;
Sécio Fundador: Mario Sérgio da Silva;
IX. Cadeira patroneada por: DAMASIO DE JESUS;

Sécio Fundador: Agostinho Alves da Silva;

X.  Cadeira patroneada por: SINVAL GONCALVES DE OLIVEIRA;




Sécio Fundador:Neusimar Gomes Coelho;
XI.  Cadeira patroneada por: CASTRO ALVES;
Sécio Fundador: Nei Moura Teles;
XIl.  Cadeira patroneada por: JOSE DECIO FILHO;
Sécio Fundador:Vanilson Alves dos Reis;
XIIl.  Cadeira patroneada por: AUGUSTO DOS ANJOS;
Sécio Fundador: Helder Ornelas de Almeida;
XIV.  Cadeira patroneada por: GRACILIANO RAMOS;
Sécio Fundador: Lourdes Silva Maciel;
XV.  Cadeira patroneada por: VINICIUS DE MORAES;
Sécio Fundador: Ademir da Paixado Sampaio;
XVI.  Cadeira patroneada por: DILERMANDO MEIRELLES;
Sécio Fundador: Ademar Silva Vasconcelos;
XVIIl.  Cadeira patroneada por: GABRIEL MONTEIRO GUIMARAES;
Sécio Fundador: Francisco Monteiro Guimaraes;
XVIIIl.  Cadeira patroneada por: HUMBERTO DE CAMPOS;
S6cio Fundador: Dirceu Ferreira de Aradjo;
XIX.  Cadeira patroneada por: Coronel SALVIANO MONTEIRO GUIMARAES;
Sécio Fundador:Salviano Antdnio Guimaraes Borges;
XX.  Cadeira patroneada por: Dr. HOZANNAH CAMPOS GUIMARAES;
Sécio Fundador: Maria Alice Guimaraes Borges;
XXI.  Cadeira patroneada por: Profe. MARIA AMERICA GUIMARAES;
Sécio Fundador: Stella dos Cherubins Guimaraes Trois;
XXIl.  Cadeira patroneada por: WOLNEY MILHOMEM,;
Sécio Fundador: José Beethoven Magalhdes Mendes;
XXI111.  Cadeira patroneada por: ARQUIMEDES VIEIRA BRITO;
Sécio Fundador: Afranio Vieira de Brito;
XXIV.  Cadeira patroneada por: MANUEL E. MALAQUIAS (Manel&o);
Sécio Fundador: Valdir de Castro;
XXV.  Cadeira patroneada por: Des. HUMBERTO EUSTAQUIO MARTINS;
Sécio Fundador: Alvaro Luiz de Araujo Ciarlini;
XXVI.  Cadeira patroneada por: JOSE BALDUINO DE SOUZA DECIO;
Sécio Fundador: Francisco de Faria Pereira;
XXVII.  Cadeira patroneada por: JOSE GERALDO PIRES DE MELO (Jota);
Sécio Fundador:Joésio de Oliveira Menezes;
XXVIIIl.  Cadeira patroneada por: PAULO LEIVAS MACALAO;
Sécio Fundador: Sebastido Batista Lopes;
XXIX.  Cadeira patroneada por: Padre BAUDUINO RAMOS;
Sécio Fundador: Roberto Carlos Rambo;
XXX.  Cadeira patroneada por: ELIACENA PEREIRA DA COSTA,
Sécio Fundador: Veridiana Braganca da Silva;
XXXI.  Cadeira patroneada por: JOSE DE ALENCAR;
Sécio Fundador: Mario de Oliveira;
XXXII.  Cadeira patroneada por: GUIMARAES ROSA,
Sécio Fundador: Léo Carlos de Hildebrand e Grisi;
XXXIIl.  Cadeira patroneada por: RUI BARBOSA,;
Sécio Fundador: Roni Luiz da Silva;
XXXI1V.  Cadeira patroneada por: VIVALDO BERNARDES DE ALMEIDA,;




Socio Fundador: Eliana Rosa de Almeida;
XXXV.  Cadeira patroneada por: JUDITH ALVES DE ALARCAO;
Sécio Fundador:Boulandir Martins Borges;
XXXVI.  Cadeira patroneada por: ERICO VERISSIMO;
Sécio Fundador:Adenir José de Oliveira Sousa;
XXXVII.  Cadeira patroneada por: HELY LOPES MEIRELLES;
S6cio Fundador:Walteno Marques da Silva;
XXXVIII.  Cadeira patroneada por: Profé. EURIDES BRITO;
Sécio Fundador: Nilton Alves Ferreira;
XXXIX.  Cadeira patroneada por: CORA CORALINA,;
Sécio Fundador:Coracy Lopes da Silva;
XL. Cadeira patroneada por: OSVALDO CRUZ;
Sécio Fundador:Elias Leite Honorio;
XLI. Cadeira patroneada por: FRANCISCO DE PAULA GOMES FILHO
(ProfessorXico — Idealizador desta Entidade);
1° Membro Efetivo Ocupante: (...);
XLIl.  Cadeira patroneada por: PAULO BERTRAN;
1° Membro Efetivo Ocupante: (...);
XLIIl.  Cadeira patroneada por: DELFINO DOMINGOS SPEZIA;
1° Membro Efetivo Ocupante: (...);
XLIV. Cadeira patroneada por: LAURO MORHY;
1° Membro Efetivo Ocupante: (...);
XLV.  Cadeira patroneada por: NEIVA ZELAYA,
1° Membro Efetivo Ocupante: (...);
XLVI. Cadeira patroneada por: VIRIATO DE CASTRO;
1° Membro Efetivo Ocupante: (...);
XLVII.  Cadeira patroneada por: VITORINO BEVINHATI;
1° Membro Efetivo Ocupante: (...);
XLVIII.  Cadeira patroneada por:RITA SALGADO;
1° Membro Efetivo Ocupante: (...);
XLIX.  Cadeira patroneada por: FRANKLIN GRAHAM,;
1° Membro Efetivo Ocupante: (...);
L. Cadeira patroneada por: PADRE ANTONIO MARCIGALIA;
1° Membro Efetivo Ocupante: (...);
LI. Cadeira patroneada por: RENATO RUSSO;
1° Membro Efetivo Ocupante: (...);
LIl.  Cadeira patroneada por: RAUL SEIXAS;
1° Membro Efetivo Ocupante: (...);
LIIl.  Cadeira patroneada por: DULCINA DE MORAES;
1° Membro Efetivo Ocupante: (...);
LIV. Cadeira patroneada por: SANTIE TAPUIA;
1° Membro Efetivo Ocupante: (...);
LV. Cadeira patroneada por: JOAO GABRIEL GONDIM DE LIMA Seu
Gondim;
1° Membro Efetivo Ocupante: (...);
LVI.  Cadeira patroneada por: CASSIANO NUNES;
1° Membro Efetivo Ocupante: (...);
LVII.  Cadeira patroneada por: TEODORO FREIRE;




1° Membro Efetivo Ocupante: (...);
LVIIlI.  Cadeira patroneada por: PAULO FREIRE;
1° Membro Efetivo Ocupante: (...);
LIX. Cadeira patroneada por: URBANO DO COUTO MENEZES;
1° Membro Efetivo Ocupante: (...);
LX. Cadeira patroneada por:PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA,
1° Membro Efetivo Ocupante: (...);

§ 7°: E expressamente proibido fazer substituicio de Patrono, e esse titulo nunca sera
atribuido a pessoas vivas, exceto 0 ja previsto no Paragrafo 6°-1V, XXXIV e XXXVIII deste
artigo e deliberagGes da Assembleia Geral que aprovar este Estatuto;

§ 8°: E obrigacdo do  Membro Efetivo entregar a Direcdo dessa Entidade, no prazo
de até seis meses ap0s sua posse, um Resumo atualizado do Perfil Biografico de seu Patrono.

§ 9°: E obrigac&o do Membro Efetivo apresentar no texto do seu Discurso de Posse um
resumo tanto sobre a vida e obra de seu Patrono quanto sobre os Académicos falecidos que ja
ocuparam essa mesma cadeira.

§ 10:E prerrogativa de Membro Efetivo (e este sera escolhido pela Diregdo da APLAC
em comum acordo com o Académico empossando), proferir Discurso ao Recipiendario
saudando o0 novo sdcio.

§ 11: E obrigatoria a existéncia de Pastas ou Arquivos, (um ou uma para cada caso), sob
a guarda da Secretaria da APLAC, com o fim de coletar, sistematizar e conservar a antologia de
discursos de posse, discursos ao recipiendario e Resumo Biogréafico dos Patronos.

§ 12: A posse do académico, em comum acordo com a Diretoria dessa Entidade e desde
que ela seja avisada com antecedéncia razoavel, podera ser adiada por motivo de for¢a maior.

§ 13: Os Membros Efetivos que virem a ocupar qualquer uma das Gltimas dez cadeiras
previstas no Paragrafo 6°, incisos XLI a LX, serdo registrados em todos 0s documentos desta
entidade e no proximo Estatuto Social, e constardo doravante de todas as publicagdes
institucionais na medida em que delas tomarem posse;

§ 14: O académico Pedro Mendes da Luz é o atual Presidente de Honra desta
Entidade desde sua fundacdo, e por meio deste Estatuto também confere-se ao historiador
Adirson Vasconcelos o titulo de SOCIO HONORARIO DA APLAC;

CAPITULO Ill: REQUISITOS PARA ADMISSAO, PERMANENCIA (Vitaliciedade
Condicionada) E VALORIZACAO DE ASSOCIADOS(Direitos, Deveres, Penalidades...)—
Parte Integrante da “CONDUTA INDIVIDUAL ETICO-ESTATUTARIA
PARTICIPANTE (CIEEP)”

ARTIGO 4°: S0 REQUISITOS PARA ADMISSAO DOS MEMBROS EFETIVOS o
conjunto de critérios ja previstos no artigo 4° do Estatuto vigente.

§ 1°: Todo ingresso de novos académicos sera precedido de Parecer feito pela Banca
Examinadora de Titulos Honorificos (BETH), composta por no minimo trésacadémicos
efetivos indicados pela Diretoria e que emitira seu PARECER como subsidio para a votagdo em
plenério, dentro dos prazos que a Direcdo e ou a Assembleia Geral preestabelecer.

§ 2°: E obrigatério o registro em ata documentando a posse de Membro Efetivo, com
posterior registro em cartorio de pessoa juridica, e facultativa para os demais associados cujo
ingresso dar-se-a por meio de emissao de Certificado com prévio preenchimento e assinatura em
FICHA DE INSCRICAO COMO ASSOCIADO.

§ 3°: Para ser Membro Efetivo Emérito é preciso antes ser Membro Efetivo Especial e
atender pelo menos um dos critérios abaixo:

I.  ldade minima de cinquenta anos com vinte e cinco anos de inscricdo como Membro
Efetivo Especial regularmente atestado nos anais dessa Entidade (em documento
expedido pela Diretoria), inclusive quanto a Regularidade de Frequéncia e Pontualidade
de Quitacdo das Contribuicfes Estatutarias;




V.

Idade minima de sessenta e cinco anos com no mMinimo gquinze anos como Membro
Efetivo Especial regularmente atestado nos anais dessa Entidade (em documento
expedido pela Diretoria), inclusive quanto & Regularidade de Frequéncia e Pontualidade
de Quitacdo das Contribuicfes Estatutarias;

Idade minima de oitenta anos com no minimo cinco anos como Membro Efetivo
Especial regularmente atestado nos anais dessa Entidade (em documento expedido pela
Diretoria), inclusive quanto a Regularidade de Frequéncia e Pontualidade de Quitacéo
das Contribuic6es Estatutarias;

Ter mais de sessenta anos e ja ter sido Presidente ou Secretério Geral dessa Entidade;

§ 4°: Para ser Membro Efetivo Substituto é preciso atender pelo menos um dos

critérios abaixo:

Ter sido Socio Correspondente Ativo no periodo minimo de trés semestres seguidos
regularmente atestados nos anais dessa Entidade (em documento expedido pela
Diretoria), inclusive quanto a Regularidade de Frequéncia e Participacdo nas Atividades
feitas por essa Entidade ao trabalhar como Voluntario em projetos e acdes de forma
continua;

Ter usufruido doDireito ao Voto no minimo nove vezes nas reunifes e assembleias
desta Entidade durante auséncia de qualquer um dos Membros Efetivos (Especial ou
Emérito);

Ser aprovado por unanimidade em Assembleia Geral com quérum minimo de um terco
do total de membros efetivos (especial e emérito) estatutariamente habilitados,
independente de antes ter gozado ou ndo da condicdo de associado;

§ 5°: Considera-se como critérios para tornar-se Socio Remido,(além de ficar impedido

de exercer cargos na Diretoria e Conselho Fiscaldessa Entidade):

Ser Membro Efetivo Emérito;

Comunicar a Diretoria (por escrito) essa condicdo de associado, diretamente, ou por
meio de seu representante legal formalmente nomeado, desde que preencha os pré-
requisitos estatutarios;

N&o honrar seus compromissos estatutarios como Membro Efetivo Emérito, entre os
quais, deixar de frequentar regularmente reunifes e assembleias por dois anos
consecutivos ou deixar de quitar suas obrigacdes financeiras por trés semestres
seguidos;

Ser declarado legalmente incapaz de exercer suas fun¢des académicas por decisdo de
6rgdo competente ou da Assembleia Geral dessa Entidade em votacdo na qual serd
exigida a aprovacao por unanimidade;

8§ 6°: Considera-se como critérios para tornar-se Socio Correspondente Ativo:

Ser Socio Correspondente brasileiro ou estrangeiro residente na Area de Abrangéncia
dessa Entidade ou na RIDE-DF, e trabalhar como Voluntario na Organizagdo Social
dela por no minimo dois semestres consecutivos, atuando como colaborador de
projetos e acdes, e participando de no minimo metade das reunifes e assembleias no
periodo de doze meses;

Corresponder-se, regularmente, com a Diretoria entre duas e quatro vezes por ano,
inclusive para comunicar suas atividades culturais e a vinculacéo delas, se possivel, com
a propagacgéo do nome dessa Entidade;

§ 7°: Teré direito ao titulo de Sécio Parceiro Beneméritosomente os Sécios Parceiros

que concluirem o Periodo de Parceria com regularidade, legalidade, honestidade e com
resultados vantajosos para esta Entidade (por analogia, a mesma regra prevalecera para pessoas
juridicas se tornaremlInstituicdes Benfeitoras da APLAC);

ARTIGO 5° - Sdo Direitos dos Membros Efetivostodos aqueles ja inscritos no Artigo 5°

do Estatuto vigente.

§ 1°: S&o Privilégios Académicos atribuidos ao Membro Efetivo Emérito:




VI.

Ter desconto variavel entre 30% (trinta por cento) e 60% (sessenta por cento) no
pagamento de suas ObrigacBes Financeiras desde que pagas até a data de
vencimento; e a variagao sera fixada, anualmente, pela Diretoria mediante aprovacdo
em assembleia geral,

Participar apenas de metade das reunifes e assembleias anualmente previstas;

Ter direito a dois votos no caso de destituicdo de dirigentes ou de 6rgdos de direcao
dessa entidade ou expulsédo de associado, mas somente nos casos de desempate (optar-
se-a pelo membro emérito mais idoso presente);

N&o ser expulso nem suspenso como associado dessa Entidade;

§ 2°: Séo Privilégios Académicos atribuidos a0 Membro Efetivo Substituto:

Ter Direito a Dupla Titularidade, condicdo em que o Efetivo Substituto e o Sécio
Remido sdo titulares da mesma cadeira e gozam das mesmas prerrogativas estatutarias;
Usufruir do Direito ao Voto Duplo em que tanto o Substituto quanto o Remido tém,
cada um, o mesmo direito de votar;

Participar como dirigente do Conselho Fiscal, mas ndo da Diretoria (exceto se for como
Suplente);

Ocupar, definitivamente, a vaga do S6cio Remido, ap6s o falecimento deste;

§ 3°: Sdo Privilégios Académicos atribuidos ao S6cio Remido:

Ser o Unico associado reconhecido, formalmente, como ACADEMICO IMORTAL;
Desobrigar-se, em definitivo, do cumprimento das responsabilidades estatutarias,
inclusive as de votar, frequentar reunides e assembleias bem como de quitar
compromissos financeiros como associado;

Ter direito a dois votos no caso de destituicdo de dirigentes ou de 6rgdos de diregdo da
Entidade;

Convocar, sem consulta prévia aos dirigentes, o Conselho Fiscal ou a Assembleia
Geral, para apreciar e julgar atos da Diretoria que ndo foram homologados em
assembleia;

Ser membro nato de Comissdes de Reforma Estatutaria se assim solicitar, previamente,
a Diretoria;

Opinar sobre a dissolugdo dessa entidade dando a ultima palavra (voto de desempate)
no que se refere a destinacdo do Patrim6nio dela para outras instituicdes na forma
prevista no Estatuto;

§ 4°: S&o Privilégios Académicos atribuidos ao Sécio Correspondente Ativo:

Votar sempre que se faca ausente qualquer um dos titulares de cadeiras que, apds ser
convocado a votar em duas chamadas e até trinta minutos ap6s o inicio dos trabalhos,
ndo se fez presente nem manifestou interesse na votacéo;

Ter prioridade em processo seletivo como candidato a Membro Efetivo Especial ou
Substituto;

Usufruir de outras vantagens desde que previamente aprovadas pela Assembleia Geral
e que ndo firam direitos dos demais associados;

§ 5% Sdo Privilégios Académicos atribuidos aoSo6cio Parceiro Benemérito e as

InstituicGes Benfeitoras, entre outros aprovados em assembleia geral: ter espaco garantido na
“Lista PARNASOSFERA - PARCEIROS NATURAIS NA SOCIALIZACAO DA FELIZ-
-CIDADE RACIONAL” que serd divulgada permanentemente nos meios de comunicacdo
dessa entidade (murais virtuais ou fisicos, banneres, sites na Internet, entre outros), publicaces
(revista, livro...) e em seus eventos institucionais;

§ 6° Sdo Privilégios Académicos atribuidos a Membros Efetivos, votar por

Procuracéo e ou pelo Voto Eletrénico — VAPT nos termos definidos neste RI;

§ 7°: E Privilégio Académico atribuido aos ACADEMICOS HONORIS CAUSA em

geral, além de ter amplo Direito a Voz, usufruir das prerrogativas estatutarias ou beneficios




proporcionados por esta Entidade, e outros que a Assembleia Geral deliberar desde que néo fira
este Estatuto.

§ 8% A ILESO - Imunidade Legal Estatutaria para Solucionar ObrigacOes, é
reservada, Unica e exclusivamente, a Membro Efetivo que exercer ou tiver exercido mandato
eletivo nos dois Ultimos triénios, e consiste nos seguintes Privilégios Académicos:

I.  Eumdireito dado a quem exerce o cargo de Corregedor Estatutario Institucional;
Il.  Sera eleito por meio de voto avulso (sua eleicdo serd em separado, fora da chapa da

Diretoria e Conselho Fiscal, mas ao mesmo tempo ou em elei¢do suplementar);

I1l. O beneficiario ndo pode ser destituido do cargo durante o exercicio do mandato eletivo,
exceto se por votacdo undnime da Assembleia Geral mediante apresentacdo de
Requerimento fundamentado e subscrito por no minimo 90% (noventa por cento) dos
Membros Efetivos sem pendéncias estatutarias;

IV. O beneficiario ndo pode ser alvo de AFASTEMP, CHIAR ou DEDUREX durante o
exercicio do mandato eletivo e nos seis anos seguintes, e € 0 Unico com prioridade de
beneficio em qualquer projeto de AFTA — Anistia Fiscal Toleravel na Autogestdo
desde que, neste caso, seja concedida com aprovagdo de 90% (noventa por cento) dos
Membros Efetivos;

V. O beneficiario ¢ o Gnico membro nato do CORTEX — Comité Organizador de
Responsabilidades Técnicas Excepcionais;

ARTIGO 6°- Sdo Deveres dos MEMBROS EFETIVOScomo Parte Integrante da
“CONDUTA INDIVIDUAL ETICO-ESTATUTARIA PARTICIPANTE (CIEEP)” todos
aqueles ja inscritos no Artigo 6° do Estatuto vigente.

ARTIGO 7° Os Associados (em todas as categorias de s6cios) sdo passiveis das
seguintes PENALIDADEScomo Parte Integrante da “CONDUTA INDIVIDUAL ETICO-
ESTATUTARIA PARTICIPANTE (CIEEP)”:

I.  AVE - Adverténcia Verbal ou Escrita;
Il.  AFASTEMP — Afastamento Temporario;
I1l.  CHIAR - Comutac¢do Hierarquica por llicito Académico Reincidente;
IV. DEDUREX - Desligamento Duravel ou Expulsdo(acompanhado ou ndo de Expurgo);

§ 1°: As quatro modalidades de Penalidades Estatutarias ora descritas neste regimento ja
foram conceituadas no artigo 7°-1 a IV do Estatuto vigente.

§ 2° Fica regulamentada a organizacdo da CEIl - Corregedoria Estatutaria
Institucional que funcionard por meio do SUCIPE - Sistema de Utilizacdo de Controle
Interno para Penalidades Estatutarias; ela é presidida pelo Corregedor Estatutario
Institucional e compostatambém por Diretor Financeiro eSecretario Geral; ao SUCIPE cabera
executar os seguintes instrumentos de penalizacdo interna do Quadro Social de Associados:

I.  Banco de Dados ICAME - Indexadores da Conduta Anual dos Membros Efetivos:

A. INIDONEO (indice de Inadimpléncia Documentada para Negativacdo Onerosa), que
medird o grau de regularidade dos pagamentos das ContribuicBes Obrigatorias
(“COESAO”, “COERENTE”...) pelos Membros Efetivos para provocar a penalizago
estatutaria, e também a Responsabilizacdo Judicial do Sécio Inadimplenteque neste
caso deve ser aprovada pela Assembleia Geral; Sua montagem, atualizagéo e divulgacédo
sdo responsabilidades do Diretor Financeiro; (conferir Paragrafos 3°-11 e 14 deste
artigo);

B. INAUSEA (indice de Auséncias sem Autorizacdo Estatutaria), que medira o grau de
assiduidade e pontualidade de presenca dos Membros Efetivos, e poderad utilizar o
INIDONEO como critério na adocdo do Uso de Atenuantes (Genérica ou Inominada —
ambas se forem autorizadas pela Assembleia Geral) durante a tramitacdo de PROAD
com foco na penalizacdo por falta de quitagdo das CONTRIBUICOES
OBRIGATORIAS;A montagem, atualizacdo e divulgacdo do INAUSEA sdo
responsabilidades do Secretério Geral;(conferir Pardgrafos 3°-1, 4° e 14 deste artigo);




ICIEEP (Indicadores da Conduta Individual Etico-Estatutaria Participante), que sera

construido e avaliado, comparativamente, a partir da tabulacdo de dados com base

nosParagrafos 3°-111 e 14 deste artigo(prioritariamente) deste RI e no Estatuto;

. INAUFRAGO (indice de Autogestio Financeira Regular e Atos Gerenciais

Obrigatorios), que avaliardo grau de responsabilidade dos gestores e 6rgdos de diregdo
desta entidade quanto & Regularizacdo Anual da Arrecadacdo (INIDONEO) e da
assiduidade/pontualidade de presenca dos membros efetivos (INAUSEA),Elaboracio e
Execucdo do Orcamento Anual (Gestdo de AcOes e Projetos), Gestdo do Patrimdnio
Social,entre outros itens que a Assembleia Geral entender como prioritarios; avaliara
também se o Conselho Fiscal estd cumprindo suas atribuicdes, principalmente no
tocante a analise do Balango Financeiro, Orgamentario e Patrimonial, e da Prestacdo de
Contas Anual, por meio de Pareceres Técnicos encaminhados dentro do prazo a
Diretoria e ou a Assembleia Geral; Tais compromissos sdo de responsabilidade da
Diretoria e ou Conselho Fiscal, cabendo ao Corregedor Estatutario Institucional
inspecionar 0 monitoramento anual constante do cumprimento dessas obrigagdes,
inclusive, quando necesséario, aplicando as penalidades previstas no Estatuto (conferir
Paragrafos 9°-11, 6°, 8° e 14 deste artigo);

INDOLE (indice de Documentacdo Legalizada), que avaliara a Diretoria e 0s seus
administradores quanto a Regularizacdo Anual de todos os documentos fiscais
relacionados ao CNPJ, Credenciamentos da Entidade, Registro Atualizado de
Documentos em Cartorio, entre outros itens que a Assembleia Geral entender como
prioritarios; A regularizacdo € atribuicdo da Diretoria, cabendo ao Corregedor
Estatutario Institucionalinspecionar o monitoramento anual constante do
cumprimento dessas obrigagdes, inclusive, quando necessario, aplicando as penalidades
previstas no Estatuto (conferir Paragrafos 9°-1, 6°, 8° e 14 deste artigo);

PROAD - Procedimento Administrativo Disciplinar cuja abertura e tramitacdo sdo
descritos neste Estatuto;

SIRPEAL - Sistema Integrado de Remissé@o de Penalidade Estatutaria Alternativa
por meio da Agenda LICITA, que funcionara nos termos descritos por este Estatuto;
AFTA — Anistia Fiscal Toleravel na Autogestdo: sera utilizada para perdao total ou
parcial de débitos em Contribui¢des Obrigatorias desde que aprovada pela Assembleia
Geral com maioria de dois tercos dos Membros Efetivos (sem pendéncias) presentes; s6
podera ser solicitada por membros efetivos sem mandato eletivo; sera concedida
somente se a anistia ndo comprometer a autogestdo da entidade (financiamento
minimo que mantenha o funcionamento e a sobrevivéncia institucional dela);

§ 3% Sdo tipificados como Delitos Académicos Nocivos as Obrigagdes de Sdcio

(DANOS), entre outros previstos com base no Estatuto vigente:

Enguadrados no Indice de Auséncias sem Autorizacéo Estatutaria (INAUSEA):

A. Deixar de frequentar metade das assembleias ordinérias previstas para acontecer
(ainda que algumas delas ndo ocorram) ao longo de um ano dentro de um Triénio;
Previsdo de Sanc¢Ges Administrativas Estatutarias (SAE): AVE;

B. Deixar de frequentar dois ter¢os das assembleias ordinarias anuais no Triénio
vigente. SAE: AFASTEMP;

C. Nao participar (ou manifestar recusa expressa ou tacita a presenca) nas assembleias
ordinarias e demais eventos dessa entidade em um Triénio ou mais, e ou desde a
posse. SAE: DEDUREX;

Enquadrados no indice de Inadimpléncia Documentada para Negativacdo
Onerosa (INIDONEQO):




A. Deixar de efetuar pagamento de quatro semestralidades. SAE: AVE (quando atrasar
duas semestralidades) e AFASTEMP (no caso de se acumular a ndo quitacdo de
todas elas);

B. Manter o ndo pagamento (ou a recusa ainda que tacita a quitacdo) das ContribuicGes
Obrigatdrias por um Triénio ou mais, e ou desde a posse; SAE: CHIAR;

Enquadrados como Parte Prioritaria (ou Unica se assim deliberar a Assembleia

Geral)na _composicdo final de dados para medir os Indicadores da Conduta

Individual Etico-Estatuaria Participante (ICIEEP):

A. N&o pagar nenhuma Contribui¢do Obrigatéria e a0 mesmo tempo nédo participar de
nenhuma assembleia ordinaria ou evento institucional dessa Entidade desde a posse
ou no Ultimo Triénio. SAE: DEDUREX;

B. Ignorar o cumprimento de qualquer deliberagdo estatutaria. SAE:
AVE/AFASTEMP, AVE/CHIAR e ou DEDUREX conforme deliberar a
Assembleia Geral;

C. Cometer duas ou mais penalidades estatutarias ao longo de um mesmo Triénio.
SAE: AFASTEMP, CHIAR ou DEDUREX conforme decisdo da Assembleia
Geral;

D. Ser reincidente em qualquer das penalidades estatutarias entre trés e cinco vezes
desde a posse ou nos dois Ultimos Triénios. SAE: AVE/AFASTEMP, CHIAR ou
DEDUREX conforme deciséo da Assembleia Geral;

E. Recusar-se de participar de GTE ou prevaricar-se nas responsabilidades delegadas
pela Diretoria. SAE: AVE;

F. Atentar contra a existéncia ou funcionamento dessa Entidade, praticar atos de
corrupcdo (inclusive durante exercicio de mandato ou em missdo previamente
delegada para representar esta instituicdo) ou dilapidar no todo ou em parte o
Patrimonio Social dela. SAE: DEDUREX.

8 4°: Sdo classificadas como Faltas Usualmente Justificaveis e Autorizadas pelo Estatuto

vigente (Lista FUJA):

V.

VI.

VIL.

VIII.

IX.

XI.

LACRE-1 - Licenca para Atividade Cultural Representando a Entidade (dura apenas o
tempo da incumbéncia a ser cumprida por dirigentes da APLAC e ou por associado
mediante DFMO - Delegagéo de Funcéo em Missdo Oficial);

LACRE-2 — Licenca para Agdo Cultural com Retorno para a Entidade (dura apenas o
tempo da diligéncia a ser cumprida por associado autorizado em Assembleia Geral da
APLAC); A Assembleia Geral definird no ato da delegacdo qual missdo tem retorno e
que tipo de retorno para esta Entidade;

LM — Licenca Maternidade (oito meses contados da data de nascimento do bebé);

LP — Licenga Paternidade (noventa dias contados do nascimento do filho);

LTSM - Licenca para Tratamento de Saude de Si Mesmo (tempo determinado pelo
médico);

LTSF — Licenca para Tratamento de Saude de Familiares (tempo determinado pelo
médico em atestado de acompanhamento);

LIJE — Licenca Instituida pela Justica Eleitoral para Candidatos a Cargo Eletivo
(mesmo tempo previsto para quem € servidor publico);

LEME - Licenca para Exercicio de Mandato Eletivo (duracdo igual @ do mandato ou
prefixada em assembleia geral dessa entidade);

LMFP — Licenca Motivada por Férias e Licencas Profissionais (trinta dias);
LAMELSE - Licenca-Afastamento por Mudanca de Endereco para Lugar Longe da
Sede dessa Entidade a cerca de 100 Km (duragdo improrrogavel de até dois anos. S6
serd autorizada pela Diretoria caso ndo haja mais prorrogacdo do Voto por
Procuracgéo e se 0 Membro Efetivo permaneceu votando, direta e regularmente, em
Assembleias Extraordindrias pelo Sistema VAPT);

LIP — Licenca de Interesse Particular (maximo de um semestre a cada dois triénios);




XIl.

XII.

MIF — Motivo Imprevisto ou Fortuito (duracdo equivalente ao dia do evento dessa
entidade, extensivo pelos dois dias seguintes, mas o Membro Efetivo sé fara jus a essa
licenca por até duas vezes no mesmo ano ou cinco vezes N0 mesmo triénio);

Outros tipos de Licenga desde que autorizada, exclusivamente, pela Assembleia Geral
em votacdo por unanimidade e nunca superior a trés anos;

8 5° Define-se como Excepcional toda medida administrativa relevante, urgente ou

urgentissima; e como Excepcionalidade qualquer ato irregular (convertido em Pendéncia)
incompativel com o disposto no Estatuto e deliberagdes aprovadas em assembleia geral ou pelos
demais 6rgdos de diregdo, e praticado por associado, dirigentes ou instancias internas dessa
entidade.

8§ 6°:As excepcionalidades praticadas, consciente ou inconscientemente, por dirigentes

no comando de 6rgdos de direcdo dessa entidade, sdo definidas como Infracfes Notificadas por
Falha Institucional ou Negligéncia no Desempenho da Administragéo e ou do Administrador
(INFINDA) e assim classificadas para aplicacdo de penalidades estatutarias:

INFINDA Leve: sujeita seus dirigentes, individual ou coletivamente, a serem
penalizados com AVE; Pontos Negativos na Gestdo da Entidade ou na Ficha do
Administrador - PONGEFA: 3(trés);

INFINDA Média: sujeita seus dirigentes, individual ou coletivamente, a serem
penalizados com AVE; PONGEFA: 4(quatro);

INFINDA Grave: sujeita seus dirigentes, individual ou coletivamente, a serem
penalizados com AFASTEMP; PONGEFA: 5(cinco);

INFINDA Gravissima: sujeita seus dirigentes, individual ou coletivamente, a serem
penalizados com CHIAR; PONGEFA: 7(sete);

§ 7°:Considera-se como:

Falha Institucional: acefalia administrativa da instituicdo, paralisacdo institucional
temporéria e coletiva em virtude de problema causado por acidente ou motivado por
terceiros, insuficiéncia de recursos em caixa para quitar obrigacdes estatutarias, entre
outras situacOes cuja responsabilidade é, inteira e exclusivamente, atribuida como falha
sistémica no funcionamento da entidade;

Desempenho da Administracdo e ou do Administrador (sem ou acompanhada de
Imprudéncia ou Impericia):conjunto de atos e atitudes que o Corregedor Estatutario
Institucional classificar e a Assembleia Geral tipificar (e homologar) como de inteira e
exclusiva responsabilidade estatutaria dos seus 6rgédos de direcdo(Falha Gerencial
Coletiva — FGC) e ou especificamente de um ou mais dos seus dirigentes;

§ 8%Para cada INFINDA abaixo descrita serd aplicada a Penalidade Estatutaria

correspondente:

Sete PONGEFA: O Orgéo de Direcdo da Entidade sera submetido a Adverténcia
Verbal (AV), que devera ser anotada em documento especifico para controle do
Corregedor Estatutario Institucional;

Oito ou nove PONGEFA: O Orgdo de Direcdo da Entidade serd submetido a
Adverténcia Escrita por Reincidéncia Delituosa (AERD);

Doze PONGEFA: O Orgdo de Direcdo da Entidade sera submetido ao AFASTEMP
caso recusar-se a assinar o ACREPEN - Acordo de Renegociacédo/Regularizacéo de
Pendéncias; e se 0 ACREPEN ndo for homologado pela Assembleia Geral, esta,
imediatamente, elegerda e nomeara o CORTEX - Comité Organizador de
Responsabilidades Técnicas Excepcionais, comissdo composta de até cinco membros
efetivos sem pendéncias e sem mandato eletivo (exceto o Corregedor Estatutario
Institucionalque serd membro nato dela), e que incumbira de promover a regularizacao
das excepcionalidades comprovadas ou n&o;

Vinte PONGEFA: O Orgdo de Direcdo da Entidade fica obrigado a formalizar ATA
DE RENUNCIA AUTOMATICA E COLETIVA — ARAC, ¢ isso ndo acontecendo
por recusa de dirigente(s) ou da propria Dire¢cdo no prazo de uma semana apds ser




notificada(o), a DESTITUICAO COLETIVA ocorrera através de Impeachment por
Deliberacdo Expressa (IDEAG), isto é, a Assembleia Geral, acatando pedido de
qualquer membro efetivo sem pendéncias na Entidade, declarard nulo o mandato
vigente convocando-se, imediatamente, novas eleicbes para complementar o tempo
restante dos mandatarios afastados em caréater definitivo.

§ 99:0s Delitos da Dire¢ao Enquadrados como Pendéncia nas Obrigagdes da Entidade
(DEPOE), além de outros previstos no Estatuto e neste RI, sdo assim tipificados:

A.

Para enquadramento legal no INDOLE — indice de Documentaco L egalizada:

A Diretoria deixar de regularizar, anualmente, o CNPJ da Entidade e ou os documentos
fiscais (no todo ou em parte) relativos ao funcionamento dela; Previsdo deSancdes
Administrativas Estatutarias (SAE): INFINDA-Leve (ndo havendo dinheiro em caixa
para pagar) ou INFINDA-Média (no caso contrério);

A Diretoria atrasar ou deixar de fazer, anualmente, registros cartorarios (exemplos: ata
de eleicdo e posse da Direcdo, Estatuto, Regimentos, Regulamentos, entre outros que a
Assembleia assim definir); SAE: INFINDA-Leve (ndo havendo dinheiro em caixa para
pagar) ou INFINDA-Média (no caso contrario);

A Diretoria ndo fazer ou ndo atualizar Credenciamentos Institucionais da Entidade
(CIE) junto aos orgdos competentes (Exemplos: inscrigdo junto ao Fundo de Apoio a
Cultura do Distrito Federal — FAC/DF; Reconhecimento como Orgdo de Utilidade
Publica Distrital, Municipal ou Federal, entre outros cadastros).SAE: INFINDA-Leve
(por deixar de fazer o cadastramento) ou INFINDA-Média (se ja houver o
credenciamento e o mesmo ficar desatualizado); INFINDA-Grave (se por causa do
atraso na atualizacdo houver pendéncias financeiras);

A Diretoria ou Conselho Fiscal ou algum dos dirigentes deixarem de CUMPRIR
OUTRAS  OBRIGACOES LEGAIS COM  VENCIMENTO  ANUAL
OBRIGATORIO.SAE: INFINDA-Leve (por ndo ter conhecimento prévio da
obrigatoriedade e desde que a justificativa seja aceita pela Assembleia) ou INFINDA-
Grave (se tiver conhecimento e ndo ter tomado providéncias);

A Diretoria ndo fazer Prestacdo Publica das Contas Anuais ou ndo permitir
AUDITAGEM delas pelo Conselho Fiscal, por qualquer um de seus associados ou por
Auditores Externos Independentes autorizados em Assembleia Geral. SAE: INFINDA-
Gravissima;

A Diretoria deixar de promover a Regularizacdo Fiscal, Contabil, Administrativa,
Orcamentario-financeira e Patrimonial, e Registros Cartorarios, por mais de um ano no
mesmo mandato. SAE: INFINDA-Grave (ndo havendo dinheiro em caixa para pagar)
ou INFINDA-Gravissima (no caso contrario);

A Diretoria ou Conselho Fiscal ou seu(s) dirigente(s) proporem sem base legal a
extingdo da entidade ou atentar contra seu funcionamento. SAE: INFINDA-Gravissima
ouDEDUREX(expurgo coletivo);

A Diretoria omitir-se, recusar-se ou deixar — sem prévio consentimento formal da
Assembleia Geral — de sistematizar e editar, internamente, o Anuario Notificador de
Auséncias e Inadimpléncia Societaria (ANAIS). SAE: INFINDA-Grave;

A Diretoria omitir-se, recusar-se ou deixar — sem prévio consentimento formal da
Assembleia Geral — de aplicar as Penalidades Estatutarias. SAE: INFINDA-Grave;

Para enquadramento legal no INAUFRAGO — Indice de Autogestdo Financeira
Regular e Atos Gerenciais Obrigatérios:

Praticar atos de corrup¢do no exercicio do mandato, seja dirigente, Diretoria ou
Conselho Fiscal. Previsdo deSangBes Administrativas Estatutarias (SAE):
INFINDA-Gravissima;

A Diretoria ndo viabilizar no minimo uma Acéo Cultural (projeto/microprojeto) por
ano. SAE: INFINDA-Média (ndo havendo dinheiro em caixa para pagar) ou INFINDA-
Grave (no caso contrario);




. A Diretoria ndo viabilizar no minimo duas Ac¢8es Culturais (projeto/microprojeto) em

todo o seu mandato. SAE: INFINDA-Grave (ndo havendo dinheiro em caixa para
pagar) ou INFINDA-Gravissima (no caso contrario);

. O Gestor ou Conselheiro Fiscal ndo participar de nenhuma reunido ordinaria. SAE:

AVE (se apenas em um ano do mandato) ou AFASTEMP (se em dois ou mais anos do
mandato);

. O Gestor ou Conselheiro Fiscal, por negligéncia, impericia ou imprudéncia

(Incompeténcia Gerencial decorrente de omissdo ou deliberadamente), deixar de
cumprir com as obrigacdes anuais de seu cargo ao longo de um ano do mandato. SAE:
INFINDA-Média (se a justificativa for aceita pela Assembleia) ou INFINDA-Grave (no
caso da recusa pela mesma assembleia);

O Gestor ou Conselheiro Fiscal, por negligéncia, impericia ou imprudéncia
(Incompeténcia Gerencial decorrente de omissdo ou deliberadamente), deixar de
cumprir com as obrigaces anuais de seu cargo ao longo de mais de um ano do
mandato. SAE: INFINDA-Grave (se a justificativa for aceita pela Assembleia) ou
INFINDA-Gravissima (no caso da recusa pela mesma assembleia);

. O Conselho Fiscal, por negligéncia, impericia ou imprudéncia (Incompeténcia

Gerencial decorrente de omissdo ou deliberadamente), deixarde cumprir com as
obrigacdes anuais desse 6rgdo em um ano do mandato. SAE: INFINDA-Média (se a
justificativa for aceita pela Assembleia) ou INFINDA-Grave (no caso da recusa pela
mesma assembleia);

. O Conselho Fiscal, por negligéncia, impericia ou imprudéncia (Incompeténcia

Gerencial decorrente de omissdo ou deliberadamente), deixar de cumprir com as
obrigacBes anuais desse 6rgdo ao longo de mais de um ano do mandato. SAE:
INFINDA-Grave (se a justificativa for aceita pela Assembleia) ou INFINDA-
Gravissima (no caso da recusa pela mesma assembleia);

Membros Efetivos que exercam mandato em 6rgdos de direcdo desta entidade (se
recusarem, formal ou tacitamente, a) ndo pagar as Contribui¢cGes Obrigatdrias e outras
gue forem aprovadas pela Assembleia Geral. SAE: INFINDA-Grave;

§ 10:0 PROAD ¢ instrumento processual com tramitagdo minima de noventa

dias(prorrogavel por igual periodo se for deliberado por unanimidade pela Assembleia Geral),
utilizado tanto para apurar excepcionalidades (pendéncias estatutarias) de Pessoas Fisicas, isto
é, cada associado (PROAD-PF) quanto da Pessoa Juridica (PROAD-PJ) desta Entidade, e é
subdividido em quatro etapas conforme segue:

INSTAURACAO ou Fase 1:Momento reservado para que a CORREGEDORIA
ESTATUTARIA INSTITUCIONAL - CEl, oficialize a Abertura de Procedimento
Investigatério por meio de NOESE ou NOEMA, prevendo nele: prazos para
Instrucdo, Julgamento e Homologacdo do Resultado; meios ou instrumentos ético-
legais de defesa; forma de condenagdo ou absolvigdo, tipo de penalidade estatutaria
tipificada para que o acusado tenha clareza de qual situagdo precisa defender-se, etc.
Periodo de Duracdo: minimo de trinta dias sendo quinze para que a Entidade prepare e
envie a Notificagdo e mais quinze dias para gue o acusado manifeste-se sobre a
acusacdo; ndo manifestando-se neste prazo, entende-se que o mesmo é Desistente da
CausaConvertido em Sdcio Revel (DCCSR), passando-se a Fase 3; manifestando-se,
0 acusado deve, entre outras coisas, indicar se vai proferir defesa, pessoalmente, ou por
meio de Representante Legal mediante uso de Procuracgdo; nessa fase ndo é permitido
Recurso contra a abertura do PROAD; O DCCSR néo tem direito a recurso se, no
julgamento final, for condenado a penalizacédo estatutaria;

INSTRUCAO ou Fase 2:Momento em que o0 acusado é chamado a depor para prestar
esclarecimentos, justificar-se, defender-se com amplo direito ao contraditorio e
APRESENTAR CONCRETAMENTE COMO E QUANDO REGULARIZAR A
presumivel SITUACAO PENDENTE por meio de PROPOSTA CLARA E OBJETIVA
QUE SOLUCIONE EM DEFINITIVO A (entdo suposta) IRREGULARIDADE
COMETIDA; Prazo para a defesa com apresentacdo de proposta de regularizagdo:
minimo de trinta dias; Permitir-se-4 uso de Recurso pelo Acusado (nos primeiros




cinco dias apds iniciada a Instrugdo) somente se for para solicitar aumento de prazo para
defesa, mas se a Diretoria indeferi-lo (¢ 0 Acusado recorrer pela segunda vez), neste
caso cabera a Assembleia Geral manter ou anular o indeferimento com votagdo unanime
dos membros efetivos presentes; Nesta fase, 0 acusado sera convidado a assinar o
ACREPEN - Acordo de Renegociagdo/Regularizacdo de Pendéncias;
JULGAMENTO ou Fase 3: Momento em que a documentacdo apresentada como
defesa do acusado sera avaliada pela Banca Examinadorade Atos em Tramitacéo
Administrativa (BEATA) composta por trés membros efetivos sem vinculo afetivo ou
pessoal com 0 acusado ou com a causa; Prazo para andlise do material da defesa:
quinze dias; Prazo para apresentacdo de Alegacfes Finais pelo Acusado, inclusive
incluindo ou ndo a Proposta de se assinar 0 ACREPEN: quinze dias; Prazo para
julgamento finalperante a Assembleia Geral desta Entidade: trinta dias; Ha direito a
interpor Recurso Contra a Decisdo Final — RCDF (nos primeiros trés dias ap6s a
sentenca prolatada), desde que o resultado ndo tenha obtido maioria de dois tergos da
Assembleia Geral e haja solicitacdo expressa/formal pelo acusado, agora penalizado.
HOMOLOGACAO ou Fase 4: Momento em que, ja4 esgotado 0 prazo para
interposicdo de recurso, o resultado irrecorrivel é oficializado pelo Corregedor
Estatuério Institucional (ou por quem estiver exercendo essa funcdo), contando-se a
partir dai o prazo para aplicacdo das penalidades estatutarias e cumprimento do TCP-
ACREDITE.

§ 11:No PROAD-PF(julgamento de AFASTEMP, CHIAR e DEDUREX) serdo

utilizados os seguintes instrumentos procedimentais:

M.
V.

a)

FASE 1: NOESE - Notificacdo das Obrigacdes Estatutarias de Sécio da Entidade;
FASE 2: JUSLEX - Justificativa com Proposta do So6cio para Legalizar
Excepcionalidades (pendéncias, irregularidades contrarias ao Estatuto) — Fase de Defesa
do(a) Acusado(a);

FASE 3: ACREPEN - Acordo de Renegociagdo/Regularizacédo de Pendéncias;

FASE 4: nesta fase, assim sera homologado o resultado do julgamento:

— Caso haja absolvicdo: o acusado retorna a condigdo de seu status quo;

b) — Caso haja condenacdo: o acusado penalizado podera optar por assinar Termo de

Compromisso Prévio mediante Acordo para Reducdo Disciplinada do Tempo de
Excluséo— TCP/ACREDITE caso ndo tenha sido renomeado como Sécio Expurgado;
se se recusar, tacita ou expressamente, a assinatura do TCP, ai serd oficializada sua
expulsdo pelo periodo que a Assembleia Geral tiver prefixado; nesta situagdo, a
Diretoria utilizar-se-4 da DECEPADA — Declaragdo Excepcional em Cumprimento ao
Estatuto Punindo o Associado com Desligamento ou Afastamento;

§ 12: No PROAD-PJ(julgamento de AFASTEMP e CHIAR) serdo utilizados os

seguintes instrumentos procedimentais:

M.
(AVA

FASE 1:NOEMA — Notificacdo das Obrigactes da Entidade e Monitoramento de
Administradores;

FASE 2: JURILEX - Justificativa com Proposta sobre quem é Responsavel por
Irregularidades, como e quando Legaliza-las Excepcionalmente — Fase de Defesa
dos(as) Acusados(as);

FASE 3: ACREPEN - Acordo de Renegociagao/Regularizacdo de Pendéncias;
FASE 4: nesta fase, assim serd homologado o resultado do julgamento:

A) — Caso haja absolvicdo: o acusado (Diretoria, Conselho Fiscal ou qualquer um de seus

dirigentes) retorna a condigdo de seu status quo;

B) — Caso haja condenacdo:se for um dirigente especificamente, serd cassado o mandato

dele; se for responsabilizada toda a Diretoria ou todo o Conselho Fiscal ou ambos,
poderd ser oficializada Renuncia Coletiva ou (na recusa desta)haverd cassacdo
incondicional dos mandatos por meio do IDEAG — Impeachment por Deliberacéo
Expressa da Assembleia Geral, sendo imediata a convocacdo de novas eleicdes por
meio do CORTEX - Comité Organizador de Responsabilidades Técnicas




Excepcionais;ndo serd aceito TCP — ACREDITE neste PROAD.Durante o tempo de
tramitacdo do PROAD-PJ desde que os acusados ndo interfiram nas investigacfes, 0s
mesmos serdo mantidos nos respectivos cargos; havendo interferéncia comprovada, o
mandato vigente serd suspenso até o julgamento final do PROAD, e o CORTEX
assumira a gestdo cujo mandatario ou mandatarios for alvo da suspensdo do exercicio
de suas funcdes;

§ 13: Fica regulamentado o Sistema Integrado de Remissdo de Penalidade

Estatutaria Alternativa por meio da Agenda LICITA (SIRPEAL)ja criado peloEstatuto

vigente;

§ 14: Integram a Lista Informativa de Condigdes para Indulto Total do Associado —

AgendaLiCITA (que se encontra penalizado com AFASTEMP, CHIAR ou DEDUREX), entre
outras previstas por este Regimento ou estabelecidas em Assembleia Geral:
l.

A.

AP

w

OVvVYY

Que o associado assine TCP-ACREDITE e no contetdo dele:

Declare cumprir, regularmente, seu compromisso em aceitar as condi¢des estabelecidas
que dar-lhe-do direito de, apds o encerramento da penalidade, retornar ao Quadro Social
dos Associados, desde que tenha concluido seu Tempo de Remissdo da Pena Cometida
no Prazo Combinado entre Sécio Penalizado e a Diretoria;

Declare que depois de cumprida toda a Remissdo da Penalidade, ndo voltara a cometer
novos ilicitos académicos ou deixar pendéncias nos dois triénios seguintes;

Aceite trabalhar como Voluntario desta Entidade ou para outras também sem fins
lucrativos que forem homologas pela Assembleia Geral;

Participe com presenca ininterrupta das atividades (reunibes, assembleias, eventos
institucionais...) realizadas por esta Entidade (faltas serdo permitidas apenaspor motivo
de forga maior e deverdo ser homologadas pela Diretoria sob o Ad Referendum da

Assembleia Geral depois de avaliar cada situacéo);

Aceite também cumprir outras penalidades alternativas que forem a ele apresentadas;

Que para cada condicdo ou atividade descrita abaixo, corresponderd a respectiva
Remissé@o da Penalidade Estatutaria Cometida — RPEC:

Ter assinado o TCP-ACREDITE:

DPADE - Desconto Percentual para Abatimento de Débitos Estatutarios: 5% - cinco
por cento;

DPCIFI — Desconto Percentual para Compensacdo Integral de Faltas Injustificadas
(tomando como referéncia o total de meses que corresponde ao Periodo de Vigéncia da
Penalizacéo Aprovada): 5% - cinco por cento;

DPOP — Desconto Percentual para Outras Penalidades (em relagdo ao numero de
meses para a punicdo aprovada), inclusive para Dirigentes desta entidade: 7,5% - sete
meio por cento;

Trabalhar como Voluntéario desta Entidade ou em outra Entidade sem Fins Lucrativos
(autorizada pela Assembleia Geral):

DPADE:15% - quinze por cento;

DPCIFI: 20% - vinte por cento;

DPOP: 20% -vinte por cento;

Participar com presenga continua e proativa das Atividades feitas por esta Entidade
(reunides, assembleias, eventos...), inclusive ajudando na sua organizag&o:

v' DPADE: 5% - cinco por cento;

v" DPCIFI: 45% - quarenta e cinco por cento;

v' DPOP: 20% - vinte por cento;

Doar objetos incorporados ao Patriménio Social desta Entidade ou Patrocinar o

financiamento de Projetos/acOes entre aqueles propostos pela Assembleia Geral ou em

execucdo pela Diretoria:

e DPADE: 45% - quarenta e cinco por cento;

e DPCIFI: 15% - quinze por cento;

e DPOP:20% - vinte por cento;




E. Articular e conseguir Parceria Cultural que resulte na liberacdo de financiamento de
novos projetos e acdes por esta Entidade:
< DPADE:20% - vinte por cento;

DPCIFI: 5% - cinco por cento;

s DPOP: 20% - vinte por cento;

F. Editar publicagbes (artigo jornalistico ou cientifico, resumo de pesquisa, telas de
pintura, livros, revistas, jornais, entre outros aprovados pela Assembleia Geral) durante
a vigéncia da penalidade estatutaria:

» DPADE: 5% - cinco por cento;
» DPCIFI: 5% - cinco por cento;
» DPOP: 5% - cinco por cento;

G. Outras Penalidades ou Remissdes Alternativas Sugeridas pelo Associado Punido, e ou
Apresentadas pela Diretoria desde que ambas sejam previamente Aprovadas pela
Assembleia Geral (PASAPADAG):

= DPADE: 5% - cinco por cento;

= DPCIFI: 5% - cinco por cento;

= DPOP: 7,5% - sete meio por cento;

R/
0.0

*

8 15: As faltas injustificadas (aquelas que ndo constam da Lista FUJA nem foram
homologadas pela Assembleia) serdo cadastradas no INAUSEA, e sua ndo inclusdo implicara
em penalidade estatutaria para o responsavel;

8 16: Faltas que ndo constam da Lista FUJA podem ser abonadas, posteriormente, no
limite de duas por ano e até duas semanas apds serem cometidas, mas para ser aceitas precisarao
de homologagdo em votagdo unanime da Assembleia Geral mediante apresentacdo de
justificativa escrita e fundamentada;

8 17:As Contribui¢bes Obrigatérias ndo quitadas em tempo habil serdo incluidas no
Orcamento do ano seguinte como Créditos a Receber;serdo também contabilizadas no
INIDONEO, e a ndo inclusio delas neste indexador implicara em penalidade estatutéria para o
responsavel;

8 18: Por decisdo unanime da Assembleia Geral e ndo havendo interposicdo de recurso, a
tramitacdo de PROAD podera ser por meio de Rito Sumario no caso de PROAD-PJ ou de
Associados do Grupo VOS; e a simplificacio do julgamento ocorrera por meio da instauragio
de Inquérito Disciplinar Estatutario — IDE, consistindo-se numa enquete com perguntas que
envolvam a demanda em questdo, cabendo a mesma assembleia deliberar pela absolvi¢do ou
condenagdo ao cumprimento de penalidade estatuéria mediante assinatura do ACREPEN;

CAPITULO IV: CONTRIBUICOES OBRIGATORIAS — Parte Integrante das
OBRIGAGOES NECESSARIAS PARA USUFRUTO DOS SOCIOS (ONUS)

ARTIGO 8°- O Orcamento(Anuale Trienal)da APLAC sera elaborado e executado com
base nos artigos 8° a 11 do Estatuto vigente.

ARTIGO 9°- Esses sdo os critérios utilizados para que a Assembleia Geral aprove a
vigéncia das CONTRIBUICOES OBRIGATORIAS:

I.  Semestralidade COESAQ(Contribuicdo Obrigatéria para Estruturagdo Semestral
das Atividades Ordindrias): reajustes devem ser fixados variando entre 5% (cinco por
cento) e 40% (quarenta por cento) do Salario Minimo Vigente no Pais (SMVP), mas
sempre levando em consideragdo a faixa de renda da maioria dos Membros Efetivos e a
conjuntura econémico-financeira do momento, mas que seja um valor que dé para
financiar, anualmente, no minimo a DCI (impreterivelmente!);Deve ser pago de uma
Unica vez com vencimentos em marcgo e em setembro, e ou parcelado em até dez vezes
venciveis no mesmo ano fiscal de sua vigéncia, e o associado fard, neste caso, opc¢éo
pelo Carné SUMO — Semestralidades Unificadas como Mensalidades Obrigatorias;
Por meio de Autorizagdo Expressa da Assembleia Geral, a Diretoria podera fazer uso,




no ano seguinte, da AROMA — Antecipacdo de Receita Orcamentaria ho Mesmo Ano,
gue consistird no pagamento antecipado que unificard as duas semestralidades para
quitacdo em abril e maio, mas neste caso, ficara proibida de, simultaneamente, cobrar a
Anuidade COERENTE no mesmo periodo;

Anuidade  COERENTE(Contribuicdo  Obrigatdria  Extraordinaria  para
Reprogramacéo Estratégica das Necessidades no Trabalho da Entidade):o valor deve
ser fixadonum percentual que varie entre 20% (vinte por cento) no minimo e 50%
(cinquenta por cento) no méaximo em relacdo a Ultima Semestralidade COESAO em
vigor, mas também levando em consideracéo a faixa de renda da maioria dos Membros
Efetivos, a conjuntura econémico-financeira do momento, e os critérios de prioridade
para sua aprovacdo em Assembleia Geral.Deve ser paga em trés ou até cinco parcelas
venciveis no mesmo ano fiscal de sua vigéncia mediante assinatura de Termo de
Compromisso de Quitagdo — TCQ, ndo sendo, portanto permitida sua inclusdo no
Carné SUMO:; Se o valor da ultima Semestralidade for muito baixo, a Assembleia
Geral podera aprovar outro percentual (desde gue a votacdo seja por unanimidade), e
nunca deve ser superior a 70% (setenta por cento) do SMVP;

§ 1% Para o Caixa COOPERA (Contribuigdes Optativas em Ofertas ou

Patrocinios/Parcerias para Entrada de Receitas Adicionais), por ser uma Contribuigdo
Voluntaria  SOBRE A QUAL O NAO PAGAMENTO NAO IMPLICARA EM
PENALIDADE ESTATUTARIA, é estipulado como doagdo dos Membros Efetivos qualquer

valor a partir de percentual que corresponda no minimo a 5% (cinco por cento) do SMVP.

§ 2>:AHERMES - Hipoteca em Empréstimo com Reembolso Mediante Estorno ao

Sacio, prevista no Artigo 40 do Estatuto vigente, funcionara com base nos critérios que seguem:

VI.

VIL.

VIIIL.

O dirigente desta entidade que quitar débitos da mesma deverd, previamente, ser

autorizado pelo Presidente a fazé-lo;

O débito da entidade pago pelo dirigente sera convertido em Hipoteca, isto é, a

entidade oferecerd ao associado-credor — como garantia de ressarcimento —a

conversdo do valor emprestado em descontos no abatimento de doaches

(caixaCOOPERA) ou contribuicdes estatutarias (semestralidade COESAO ou

anuidadeCOERENTE);

O valor pago pelo dirigente sera contabilizado como Empréstimo, temporariamente, ao

longo do ano ou até o penultimo més do ano fiscal em curso quando sera feito o

ESTORNO, isto é, o valor deixara de ser considerado empréstimo para ser incluido na

destinacdo prevista no Inciso V deste parégrafo;

O débito pago pelo dirigente nunca podera ser superior a Receita Semestral prevista

para o ano fiscal,

Por decisdo da Diretoria sob Ad Referendum homologatério da Assembleia Geral, 0

reembolso do valor emprestado nunca sera feito em bens, servicos ou dinheiro, mas

transformado:

a) — Em antecipacio de pagamento de contribuicio obrigatéria (COESAO,
COERENTE ...), e ou...

b) — Em conversdo do valor como doacgéo ao Caixa COOPERA,;

Se a soma de todos os valores pagos pelos dirigentes ao longo do ano for igual a Receita

Anual Prevista, cada um deles, caso haja aprovagdo undnime da Assembleia Geral,

ganhara o direito de converter 0 que pagou em antecipacdo de quitacdo de suas

contribuicdes estatutarias nos dois anos seguintes, desde que feita, previamente, a

atualizacdo monetaria;

Ndo havendo unanimidade na homologacdo prevista no inciso anterior,

automaticamente, todo o valor emprestado e ainda ndo convertido nos termos do Inciso

V deste paragrafo, serd transformado em “doag@ocompulséria”no mesmo ano em

Ccurso;

Para se oficializar o reconhecimento de HERMES, é necessario que haja algum

documento atestando-a (Declaracdo, Contrato de Empréstimo, ou algo similar) que deve




ser assinado, conjuntamente, pelo Presidente ou seu representante legal (desde que
também seja dirigente) desta entidade e pelo dirigente credor;

IX. A HERMES s6 é obrigatéria quando o dirigente pagar debitos da entidade referentes a
DCI (Despesas de Custeio Institucional); para as demais despesas, a HERMES é
facultativa, dependendo de decisdo do Presidente da entidade;

CAPITULO V: Sistema Interativo e Misto para Organizacéo de Votagdes (SIMOV)e
Funcionamento da Assembleia Geral

ARTIGO 10-O SIMOV: Sistema Interativo e Misto para Organizagdo de Votacoes
nesta Entidade, adotara, simultaneamente ou nao:
. Modelo Convencional tipo Voto na Urna (com presenca fisica dos eleitores);
Il.  Modelo Hibrido ou VAPT-VUPT(sem presenca fisica dos titulares do voto ou
sufragio);

§ 1°:Sufragio Universal: prerrogativa dos Membros Efetivos Especiais € Eméritos;

§ 2°:Sufrdgio Duplo: serd exercido ao mesmo tempo tanto por Membro Efetivo
Substituto quanto por Sé6cio Remido (cada um votara separadamente);

§ 3%Voto Suplente: Serd exercido por Socio Correspondente Ativo que votara na
auséncia comprovada de qualquer um dos Membros Efetivos Especiais e Eméritos;o direito sera
garantido apds trinta minutos do inicio dos trabalhos; tera prioridade na votacdo o Sécio
Correspondente mais idoso, em seguida 0 mais jovem, intercalando-se assim alternativamente
em quantidade equivalente ao nimero de membros efetivos ausentes;

8 4° Voto Secreto: utilizado em eleicdo, impedimentos, votacdo de AFTA e
julgamento de PROAD.

§ 5% Voto Aberto e Voto Eletronico: serd utilizado em todas as situagles, exceto
naquelas previstas no pardgrafo anterior; é voto publico, notorio e manifesto por aclamagdo em
espaco fisico ou virtual;

§ 6°: O modelo VAPT-VUPT sera utilizado em dois tipos de votos:

I.  VAPT (voto eletrdnico): Voto Virtual com Afericdo Posterior Testada que sera
utilizado por meio da Internet sendo antecedido de Edital de Convocagéo de Assembleia

Geral Extraordinaria com Votacdo Eletronica (ECAGEVE) para Tomada de

DEVENIR (Decisdo em Escrutinio Virtual Estruturado e Notificado com

Interrogatério aos Respondentes), obedecendo aos seguintes procedimentos:

A. O ECAGEVE sera publicado com antecedéncia de sete dias e circulara amplamente
entre os membros efetivos por todos os meios de contato eletrénico previamente
cadastrado e autorizado pela Assembleia Geral (E-mail, Rede Social, Aplicativo, Site,
Blog, entre outros); Constatara do ECAGEVE a publicacdo do INTERROGATORIO
AOS REPONDENTES que atendera aos seguintes pré-requisitos: sera uma enquete
tendo entre duas e cinco perguntas, cada uma com apenas trés opcdes obrigatorias:

( )Sim; () Nao; ( )Abstencdo; o questionario deve ter abordagem dedutiva, clara e

objetiva, de tal forma que ndo gere dividas ou questionamentos no julgamento das

respostas;permitir-se-a apenas dois ou trés temas correlatos no mesmo interrogatorio;

B. No ECAGEVE constara o seguinte cronograma para tramitacdo da DEVENIR: Fase
de Debates:dois dias para os membros efetivos proferirem comentarios e justificativas
(o debate é facultativo para quem quiser fazé-lo; mas fazendo-o é também opcional
enviar parte dessas discussfes para o Secretério Geral); Fase de Votagdo:quatro dias
destinados ao voto eletronico e encaminhamento digital dele ao enderego institucional
da entidade previamente informado; Fase de Apuracio e Homologag&o: um dia para
apurar e divulgar o resultado final que deve ser gravado em arquivo institucional da
Entidade (por no minimo dois anos), impresso para ser testado mediante solicitacdo
de quem estiver interessado, e apresentado na assembleia ordindria seguinte que o
homologara por meio de ata da AGEVE;




o mm

f)
9)

Sera constituida Mesa Apuradora de Voto Eletrébnico — MAVE, composta por no
minimo trés membros efetivos (sendo no minimo dois diretores) e, facultativamente,
por escrutinadores e fiscais (quantidade minima: um);

O Cronograma de Tramitacdo da DEVENIR pode ser prorrogado em até quatro
vezes por periodo iguais de sete dias (7 x 4 = 28 dias) por determinacdo da Diretoria,
dobrando-se, neste caso, o tempo de duracdo de cada fase;

E o VAPT voto obrigatdrio inclusive para membros efetivos beneficiarios de PPT;

O VAPT s6 sera usado em votacdes de Assembleias Extraordinarias;

O resultado final da votacdo da DEVENIR deve ser documentado em ATA DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA COM VOTACAO ELETRONICA —
AGEVE;

VUPT: Voto com Uso de Procuracao Publica Temporaria, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

— A Procuracdo Pablica Temporaria (PPT) é prerrogativa, Unica e exclusivamente,
usada por membro efetivo que apOs a posse passou a residir em lugar distante da sede
desta entidade sendo a distancia minima 100 Km;

— A PPT tera validade apenas em assembleias ordinarias e ela ndo exime o beneficiario
de arcar com as demais responsabilidades estatutérias, entre as quais as de quitar em
dia suas contribuicdes obrigatorias, e de votar, direta e pessoalmente, nas
assembleias extraordinarias quando nelas for adotado o Voto VAPT;

— A PPT deve nomear como mandatario apenas outro membro efetivo (sem pendéncias
na entidade) e deve limitar a vigéncia do mandato ao periodo maximo autorizado pela
Assembleia Geral (podera substituir Mandatario com pendéncias);

— Cada PPT tera validade de até trés anos (a Assembleia Geral é que determinara o
prazo), e é prorrogadvel uma Unica vez por igual periodo sob a homologacdo da
Assembleia Geral,

— Uma segundae terceira prorrogacfes da PPT s serdo possiveis mediante aprovagéo
unanime da Assembleia Geral depois de consulta prévia ao INAUSEA e ao
INIDONEO de ambos (mandante e mandatério);

— N&o havendo mais prorrogacao, o beneficiario fara uso da LAMELSE ou da LIP;
—Depois dos prazos fixados nos paragrafos anteriores, restard ao beneficiario de PPT
voltar a frequentar, regularmente, as assembleias ou reinscrever-se em outra categoria
de associado ou pedir seu desligamento;

8 7° AAssembleia Geralobedecerd as Regras Gerais abaixo, entre outras que ela prépria
vir a aprovar, inclusive durante sua realizagdo, desde que néo fira o Estatuto vigente:

As assembleias serdo realizadas, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada dois
mesese, extraordinariamente, quando necessarias cuja convocacao dar-se-a por
carta expedida aos Académicos ou por edital impresso ou eletronico, dentro do
prazo estatutario, constando da convocatoria o local, dia e hora, e a Ordem do
Dia.

As Reunides serdo instaladas, obrigatoriamente, com a presenca de trés
Membros Efetivos, no minimo, a hora aprazada, com tolerdncia de quinze
minutos, vedada a sua realizacdo caso ndo haja esse comparecimento
(Assembleias com presenca de trés associados ndo terdo carater deliberativo,
limitando-se ao registro em ato sobre sua realizagdo caso nos minutos seguintes
ndo atingir o quérum estatutario);

Verificada a presenca de nimero suficiente de Académicos Efetivos, a Reunido
sera instalada e dirigida pelo Presidente ou seu substituto legal, com o registro
das presencas, cabendo a esta autoridade designar Secretario “ad hoc”, na
hipdtese do ndo comparecimento do dirigente titular.




VI.

VII.

Composta a Mesa Diretora dos Trabalhos (MDT), é lida a Ata da Reunido de
Assembleia Geral anterior, a qual é discutida e aprovada, com ou sem emendas,
que constituira em documento oficial da APLAC para todos os efeitos.

No caso de afastamento do Presidente, durante a Reunido de Assembleia Geral a
presidéncia é passada a outro dirigente, respeitada a ordem de precedéncia
prevista no Estatuto.

O Presidente ou o Plenério pode alterar a Ordem do Dia, suprimindo ou adiando
discussdo de um ou mais itens, deliberando sobre “Questdo de Ordem” ou “Pela
Ordem™;

As impugnagOes sobre a regularidade da convocagdo e do andamento dos
trabalhos s@o julgadas pela MDT, cabendo recurso do Plenério, para decisdo
imediata;

8 8% Os Procedimentos Formais para realizacdo de Assembleia Geral obedecerdo ao

ORGANOGRAMA abaixo descrito:

A.

ABERTURA pela MDT - Mesa Diretora dos Trabalhos:

Palavras do Presidente (que declarara aberta a Sessdo com base no quérum previsto
nos artigos 12 a 15 do Estatuto, e nas formalidades constantes do artigo 31 deste
Regimento Interno);

Leitura da Ata (Sessdo anterior) e da Pauta (Edital ou Convocatoria, impressa ou
eletronica, pelo Secretério Geral ou Secretario Ad Hoc);

Informes Oficiais da Entidade: (inclusive com a exposicdo resumida de
correspondéncias enviadas e recebidas, feita a cargo do Presidente ou do Secretario);
TAL — TRIBUNA ACADEMICA LIVRE (Palavra Franca para Informes Gerais):
espaco para divulgacao de assuntos diversos tanto pelos associados quanto pelos demais
presentes;

MOCSA2 -MOMENTO OFICIAL DE CULTO AO SABER ACADEMICO:
espaco livre para ManifestacBes ou Observacdes Culturais (serd organizado
pelo Diretor Cultural e ou pelo Secretario Geral depois de consulta prévia ao
Presidente da Entidade); Exemplos de atividade: pequeno recital, palestra, etc;
CARPE-DIEN- CARDAPIO DE PETICOES E DELIBERAGOES
INSTITUCIONAIS DA ENTIDADE(Tomada de Decisbes): fase de
requerimentos (apresentacdo de peticdes), discussdo e votacdo de propostas,
projetos, etc;

ENCERRAMENTO: lavratura de Documentos(que poderd ser concluida
posteriormente antes da assembleia seguinte) e Coquetel (facultativo);

§ 9°: Os itens ou incisos I, 111 e 1V do paragrafo anterior deste artigo poderao

ser alterados ou alternados (invertidos ou reduzidos) a critério de decisdo prévia da
Diretoria e ou da prépria Assembleia Geral;

8 10: No caso de Assembleia Geral Solene (prevista no Artigo 13-V do

Estatuto vigente), sera definido previamente um organograma especifico para sua
realizacdo conforme a Programacéo Laudatoria que for montada;

CAPITULO VI: DOS ORGAOS DE DIRECAO DA APLAC
(DIRETORIA E CONSELHO FISCAL)

2MOCSA ou Moksha (do Sanscrito Moksa: Liberacdo); segundo a maioria dos Sistemas Filosoficos da india, MOCSA ¢é a
finalidade principal da vida humana: a de atingir um Estado de Perfeic&o, liberto de Paixdes e de Inquietudes, resultado e fungdo
especifica do Verdadeiro CONHECIMENTO;



https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%8Dndia
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ARTIGO 11- DIRETORIAeCONSELHO FISCALbem como o
CEDEXfuncionardo com base nos artigos 16 a 23 do Estatuto vigente.

8 1°: Estes serdo os procedimentos para realizacdo das reuniées da DIRETORIA:
VI. ABERTURA:

A. O Presidente declarard aberta a reunido com presenca de no minimo metade dos
diretores presentes (serd aguardado o tempo méximo de quinze minutos para
chegada deles);

B. Sera feita a leitura do Edital ou da Convocatéria pelo Secretario Geral ou Secretario
Ad Hoc (desde que seja um dos dirigentes);

C. Informes Especificos (inclusive com a exposicdo resumida de correspondéncias
enviadas e recebidas, feita a cargo do Presidente ou do Secretario Geral);

D. Informes Gerais;

VII. DELIBERACOES:fase de discussao e votacio (tomada de decisdes);
VIII. ENCERRAMENTO: fase de encaminhamento com oficializacdo das decisdes;

8 2°: Estes serdo os procedimentos para reunides do CONSELHO FISCAL.:
I.  ABERTURA:
A. O Presidente declarara aberta a reunido e fara a leitura do Edital ou Convocatoria;
B. Informes Especificos (inclusive com a exposicao resumida do objeto a ser estudado
pelo CONFISC);

C. Leitura de Pareceres;
D. Encaminhamento da Pauta;

II.  DELIBERACOES: fase de discussdo e votacao (tomada de decisdes);

1. ENCERRAMENTO: fase de encaminhamento com oficializa¢&o das decisoes;

CAPITULO VII: DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 12 - As eleicdes para a Diretoria e Conselho Fiscal serdo realizadas
TRIENALMENTE, e organizar-se-d0 nos termos do Artigo 24 do Estatuto vigente, e podera
ter REGIMENTO INTERNO préprio se assim entender a Assembleia Geral.

CAPITULO VIII:Operagdo PENTE-FINO
(Planejamento Estratégico das Necessidades de um Triénio da Entidade paraFazer a
Instrumentalizac@o de Nossos Objetivos)

SECAO |I: AGENDA PASARGADA

Art. 13: OPENTE-FINO (Planejamento Estratégico das Necessidades de um
Triénio da Entidade para Fazera Instrumentalizacdo de Nossos Objetivos) ¢ umplano de
acOes minimas com execucdo variavel entre um e trés anos, mas com prognosticos decenais, e
é constituido pelaAGENDA PASARGADA (Plataforma de Apoio a Socializagio de Saberes
em AcOes Realizadas como Garantia de Autogestdo e Diversificagdo de Atividades) que
servird de Base Programatica para Lancamento Digital e Operacional de Projetos, Propostas e
Debate de Ideias sobre Estruturacdo da Organizacdo Social e Societaria da APLAC.

SECAO II: PAI — Plano de Acdes Internas

Art. 14: A PTI-PAI (Plano de Agles Internas) é composta, obrigatoriamente, por dois
eixos estruturantes:

| — MACROPROJETO PATRIA (Programacdo Administrativa com Triagem das
Responsabilidades Institucionais Anuais);

Il — MACROPROJETO MATRIA (Montagem de Arquivos do Trabalho de
Regularizacéo Institucional Anual);

§ 1°0 O Macroprojeto PATRIA é a base de formulagio e execucdo de projetos
societariosque tratem das Gestfes Orcamentaria, Financeira, Contébil, Patrimonial e




Administrativa, visando o melhoramento da estrutura funcional de atendimento e viabilidade
institucional da Entidade, inclusive por meio da operacionalizacdo/regularizacao/legalizacéo
dasObrigacdes Necessarias para Usufruto Societario (ONUS).

§ 20 O Macroprojeto MATRIA ¢ abase de formulagio e execucdo de
projetossocietarios que tratem da producao/difusdo impressa/digital,
arquivamento/armazenamento e atualizacdo permanente da Estrutura de Documentacdo e
Regularizacdo da Entidade, inclusive prevendo san¢Ges administrativas para o0
descumprimento de Obrigacdes Necessarias para Usufruto Societario (ONUS), que serdo
aplicadas por meio do SUCIPE;

§ 3% O Macroprojeto PATRIA tem, entre outros, 0s seguintes projetos:

| - FARDAO (Fundo Administrador de Receitas e Despesas para Autogestdo de Onus)
— Documento Oficial obrigatdrio cujo conteldo tratara de elaborar e executar o PGOPA sob a
responsabilidade do Diretor Financeirocom supervisdo do Presidente desta entidade e ou do
Vice-presidente, mas sob a delegac¢do prévia e formal dele;

Il - PAIDEIA (Pauta da Agenda de Intervencdo Direta, Externa e Interna, do Ano) —
Documento Oficial obrigatério cujo conteldo tratard de elaborar e executar o PGOA sob a
responsabilidade do Secretario Geral com supervisdo do Presidente desta entidade e ou do
Vice-presidente, mas sob a delegagéo prévia e formal dele;

§ 4°: OMacroprojeto MATRIA tem, entre outros, 0s seguintes projetos:

I - NERD (Nosso Escritorio de Regularizacdo e Documentacao), que € parte integrante
do PGOA sob a responsabilidade coletiva do Secretario Geral (PADAC), do Diretor
Financeiro (PADOC) e do Diretor Cultural (PROCRIART), ambos com supervisao conjunta
do Presidente desta entidade e ou do Vice-presidente, mas sob a delegacao prévia e formal dele;

IV — CISMA (Controle Interno de Sdcios e Monitoramento de Administradores), que é
parte integrante do POAS, sob a responsabilidade do Corregedor Estatutario
Institucionalcom supervisdo do Presidente e ou do Vice-presidente, mas sob a delegagdo prévia
e formal dele;

Art. 15: O Projeto FARDAO, que deve ser atualizado anualmente em cada Triénio, é
compostopelos seguintes instrumentos anuais do PGOPA:

I — Microprojeto SOCRED (Sistema Organizador de Receitas, Controle de Créditos e
Patrimdnio Social), integrado por trés Estratégias de Arrecadacdo de Recursos:

a) — Semestralidade COESAO (j descrita por este Estatuto);

b) — Anuidade COERENTE (idem);

c) — Caixa COOPERA (idem);

d) — ANEXO I: LACRES - Lista Anual de Créditos a Receber Entre Sécios;

e) — ANEXO II: LIPATRICAPE - Lista Integrada por Patriménio Social Registrado e

CapitalizacGes de Bens de Capital da Entidade;

f) — Outros que a Contabilidade exigir e a Assembleia Geral aprovar;

Il — Microprojeto SICONSOLIDE (Sistema Interativo de Controle Social de Contas e
Liquidacao de Débitos), integrado por trés Estratégias de Pagamento dos Gastos Oficiais desta
Entidade:

a) — Conta DCI (Despesas de Custeio Institucional) conforme ja descrito por este

Estatuto;

b) — Conta DCO (Despesas de Custeio Operacional) — (idem);

c) — Conta DECAP (Despesas de Capital) — (idem);

g) — Outros que a Contabilidade exigir e a Assembleia Geral aprovar;

Art. 16: O Projeto PAIDEIA, que deve ser atualizado anualmente ao longo de cada
TRIENIO, é integrado por trés microprojetos com as seguintes estratégias de acao:
I.  Prioridades MICRO (Metas Institucionais do CRONOS - Calendario de
Regularizacdo Obrigatdria das Necessidades de Organizacdo Societaria):
a) —Regularizagdo dos documentos fiscais vinculados ao CNPJ;




b)

b)
c)

d)
€)

c)

— Regularizagdo com atualizacdo do Registro dos Documentos legalmente sujeitos a
submissdo de cartorios (exemplos: Estatuto, Atas de Eleicdo e Posse, PROAD,
Regimento e Regulamento...);

— Preparacdo de documentos para atualizar os projetos FARDAO (orcamento anual),
PAIDEIA (organizacdo administrativa anual), NERD (documentacdo) e CISMA
(penalizacéo estatutaria);

— CIE (Credenciamentos Institucionais da Entidade);

— Regularizagdo Mensal de movimentag¢do em contas bancarias;

— Preparacdo de documentos para divulgacdo do PAPCAF ja descrito neste Estatuto;
—Pagamento da Prestacéo de Servigos Contébeis;

— Qutras que forem deliberadas pela Assembleia Geral;

Prioridades MACRO (Metas Administrativas do Cronograma de Responsabilidades
Operacionais):

— APEAC-1° SM (Ac¢des Previstas para Execucdo no Ano Corrente e no Primeiro
Semestre): descrever resumidamente projetos e outras atividades que a Administracéo
da Entidade se prope a desenvolver ao longo do ano;

— APEAC-2° SM: idem;

— APET-2°A(Ac0Oes Previstas para Execucdo no Segundo Ano do Triénio): descrever
resumidamente projetos e outras atividades que a Administracdo da Entidade se propde
a desenvolver ao longo dos dois primeiros anos do triénio;

— APET-3%A: idem (terceiro ano);

— Qutras que forem deliberadas pela Assembleia Geral para o triénio e decénio vigentes;

Prioridades MEGA (Medidas Estratégicas e Excepcionais da Gestdo Administrativa):

—APCOP-1 (AcOes Previstas para Cumprimento Obrigatério em Carater
Propositivo):descrever acfes que serdo tomadas no segundo semestre de cada ano e que
visam organizar o Planejamento Estratégico do ano seguinte. Exemplos: PAPCAF,
POAS, PGOPA e PGOA;

— APCOP-2(Acbes Previstas para Cumprimento Obrigatério em Carater
Punitivo):(ldem). Exemplos: Atualizagdo da LACRES e da LIPATRICAPE, e do
ICAME;

— Qutras que forem deliberadas pela Assembleia Geral;

Art. 17: O Projeto NERD ¢ integrado por trés microprojetos, todos com foco na

responsabilizacdo civil e penal pela producdo, organizagdo, sistematizacdo, conservacdo e
divulgacdo (impressa ou eletronica, preferencialmente) de documentos, de forma atualizada e
regularizada, e dele fazem parte, anualmente:

l.

a)

b)

Microprojeto PADOC (Pastas Atualizadas com a Documentacdo Contabil):

— Arquivo PADOC-1.1 (Controle Anual de Contribuicdes Estatutarias Pagas por
Membros Efetivos — CACEME), que documentara em tabelas ou planilhas e outros
meios de contabilizagdo, o sistema de arrecadacdo da entidade, subdividindo-se em
Tomo | (pagamento da COESAQ), Tomo Il (pagamento da COERENTE), Tomo IlI
(pagamento da COOPERA), Tomo IV (comprovacdo de entrada de outras receitas,
inclusive de origem externa a entidade);Tomo V (pendéncias incluidas na LACRES);
Cada tomo poderd ser subclassificado, por exemplo, em Tomo IV-A, Tomo IV-B, e
assim, sucessivamente, de acordo com 0s anos que se sucedem, ou ainda em Tomo V-
Al, Tomo IV-A2 quando se esgotar a ordem alfabética entre A e Z;cada tomo
corresponderd ao periodo de um mandato; este arquivo visa a aplicacdo de penalidades
estatutarias (INIDONEO);

— Arquivo PADOC-1.2 (Livro Caixa), que documentara a Movimentagdo Financeira
Diaria — MFD, incluindo receitas e despesas, ambas acompanhadas de comprovantes
fiscais; cada volume serd subdividido em tomos; exemplos: Tomo MFD-I, Tomo MFD-
[1...;0 término de um mandato implicard no fechamento do livro-caixa que estiver em




d)

f)

9)

h)

a)

b)

uso, obrigando-se a abertura de novo livro-caixa para a Gestdo seguinte que tomara
posse; este arquivo é parte do INAUFRAGO;

— Arquivo PADOC-1.3 (CFDE: Comprovantes Fiscais de Despesas da Entidade),
que documentard por meio de notas e cupons fiscais, recibos e outros procedimentos
contabeis, a COMPROVACAO LEGAL DE GASTOS feitos em beneficio da entidade;
este arquivo é parte do INDOLE;

— Arquivo PADOC-1.4 (CFRE: Comprovantes Fiscais de Receitas da Entidade),
gue documentard por meio de RECIBOS e outros procedimentos contabeis, a
COMPROVACAO ETICA DA ENTRADA DE RECURSOS em beneficio da entidade;
este arquivo é parte do INDOLE;

— Arquivo PADOC-2.1(Orcamento Estatutario Anual — OEA), que documentara a
Previsdo Anual de Receitas e Despesas da Entidade — PARDE;o0s orcamentos de cada
mandato corresponderdo, em conjunto, num volume ou tomo; exemplos: Tomo |
(Gestéo 2017), Tomo Il (Gestdo 2017 a 2019), etc;Obs.:a LACRES e a LIPATRICAPE
fardo parte deste arquivo; este arquivo é parte do INDOLE e INAUFRAGO;

— Arquivo PADOC-2.2 (DEFE: Demonstrativo Econdmico-Financeiro da
Entidade), que documentard a Comprovacao Fiscal da Entrada e Saida de Recursos da
Entidade em determinado periodo (exemplos: balancetes bimestrais, quadrimestrais,
semestrais, etc); cada volume serd subdividido em tomos; exemplos: Tomo DEFE-I;
Tomo DEFE-II...; cada tomo correspondera ao periodo de um mandato;este arquivo é
parte do INAUFRAGO;

— Arquivo PADOC-3 (Livro CIBEPE: Cadastro Integrado por Bens Patrimoniais
da Entidade).Documento que listard/registrara todos os bens moveis e iméveis da
entidade; CIBEPE-1 (Bens Moveis) e CIBEPE-2 (Bens Imoveis); com o encerramento
do primeiro volume de cada livro (Tomo CIBEPE-1 e CIBEPE-2), serdo iniciados
novos volumes (Tomo CIBEPE-1A e Tomo CIBEPE2-A), e assim, sucessivamente;
este arquivo visa manter em situacdo regular o INVENTARIO PATRIMONIAL e
também a aplicagdo de penalidades estatutarias (INAUFRAGO) em caso de
dilapidacdo do Patriménio Social da Entidade;

— Arquivo PADOC-4.1(CNPJ e informagdes fiscais associadas a Pessoa Juridica da
Entidade: certiddes negativas, previdenciarias, inscricdo municipal ou distrital; e outros
dados contabeis similares); cada tomo equivalerd a um mandato; este arquivo é parte do
INDOLE;

— Arquivo PADOC-4.2 (Credenciamentos Institucionais da Entidade — CIE); cada
tomo equivalera a um mandato; este arquivo é parte do INDOLE;

— Arquivo PADOC-5(Projeto-sintese Anual com a Prestacdo de Contas do Ano
Findo — PAPCAF);cada tomo equivalera a um mandato; este arquivo € parte do
INIDONEO, INDOLE e INAUFRAGO;

— Arquivo PADOC-6: Outros que forem criados pela Diretoria;

Microprojeto PADAC (Pastas Atualizadas com Documentacdo Administrativa e
Cartoraria):

— Arquivo PADAC-1.1 (LELPA: Livro manuscrito ou Eletrdnico contendo Listas
de Presenca dos Associados); cada livro também sera denominado Tomo I, Tomo I,
etc, na medida em que cada volume for encerrado;este arquivo € parte do INAUSEA:;

— Arquivo PADAC-1.2 (Controle Anual de Presenca de Membros Efetivos:
CAPME): lista em tabelas ou planilhas por ordem de cadeira contendo 0s meses em
que ha previsdo de reuniBes/assembleias ordinarias;visa controlar a pontualidade e
assiduidade dos académicos efetivos, com vistas a aplicacdo de penalidades estatutérias;
para cada mandato sera organizado um tomo; este arquivo é parte do INAUSEA,;

— Arquivo PADAC-1.3 (Controle Anual de Licengcas de Membros Efetivos:
CALME); tabelas ou planilhas documentando a Lista FUJA — Faltas Usualmente
Justificiveis e Autorizadas, isto é, o registro do membro efetivo que estiver licenciado;
para cada mandato sera organizado um tomo; este arquivo é parte do INAUSEA,;




c)

d)

€)
f)

9)
h)

)

k)

— Arquivo PADAC-2.1 (LASER-IN: Livros de Atas em Sistema Eletrdnico de
Registro Institucional), destinado a registrar Estatuto, Regimento Interno, Regulamento
e outros documentos de natureza juridico-institucional cuja validade externa dependa
de registro em cartério de pessoa juridicae outros Orgdos competentes; sua
periodicidade podera ser anual ou trienal dentro de um mesmo mandato e cada volume
de um mesmo periodo serd numerado; exemplos: Tomos |, I, etc; este arquivo € parte
do INDOLE;

— Arquivo PADAC-2.2 (LASER-AD: Livros de Atas em Sistema Eletronico de
Registro Administrativo), destinado a registrar documentacdo de uso exclusivamente
interno; sua periodicidade podera ser anual (dentro de um mesmo mandato) e cada
volume de um mesmo periodo serd numerado (exemplos: Tomos I, 1l, etc); este arquivo
é parte do INDOLE;

— Arquivo PADAC-3.1 (CRE: Correspondéncias Recebidas e Expedidas); para cada
mandato sera organizado um tomo; este arquivo é parte do INDOLE;

— Arquivo PADAC-3.2 (ADAE: Atos Diversos da Administracdo da Entidade;
Exemplos: Atas de reunides dos 6rgdos de direcao, resolucdes, relatorios, pareceres,
editais;e similares); para cada categoria de documento serd organizado um Tomo; um
conjunto de tomos serd denominado PARTE | (e se refere a um mandato de tanto a
tanto), e assim, suceder-se-4, sendo Parte Il para 0 mandato seguinte; este arquivo é
parte do INDOLE;

— Arquivo PADAC-4.1 — Arquivo Informativo sobre Patronos; este arquivo € parte do
INDOLE;

— Arquivo PADAC-4.2 (Grupo NOS); Conjunto de Fichas de Inscrigdo de Membros
Efetivos, Curriculos Biograficos ou LATTES, Discursos dentro da Entidade, etc; este
arquivo é parte do INDOLE;

— Arquivo PADAC-4.3 (Grupo VOS); Conjunto de Fichas de Inscricio de
Académicos Honoris Causa e Parceiros Culturais; Curriculos, Portfélio quando for
pessoa juridica, etc, em carater facultativo; aqueles associados identificados como
Académicos Honoris Causa estard agrupados na Parte | e os Parceiros Culturais na Parte
II; este arquivo é parte do INDOLE;

— Arquivo PADAC-5 (MPP: Metas do Projeto PAIDEIA); Documento no qual
constara a programacao administrativa anual (prioridades, projetos, etc) e que integrara
0 Orcamento Estatutario Anual (OEA); para cada mandato serd organizado um tomo;
este arquivo é parte do INAUFRAGO;

— Arquivo PADAC-6.1 (APEAF: Acdes ou Projetos Executados em Anos Findos;
Arguivo Morto-Ativo — AMA); para cada mandato sera organizado um tomo;depois
de seis anos, ele fara parte do PADAC-6.2; este arquivo é parte do INDOLE;

— Arquivo PADAC-6.2 (AHPM: Arquivo Histérico Pedro Mendes); nele sera
armazenada/acondicionada toda documentacdo ja classificada como “Arquivo Morto-
Inativo — AMI”;este arquivo é parte do INDOLE;

— Arquivo PADAC-7: Outros que forem criados pela Diretoria,;

Microprojeto PROCRIART (Pastas de Projetos Culturais com Registro Informativo
das Atividades Realizadas e Totalizadas):

— ArquivoPROCRIART-1/PI-APLAC (Portfolio Institucional Atualizado da
APLAC), atualizado semanal ou mensalmente; este arquivo serd a base de dados
geradores para se editar, anualmente, o Guia Cultural ALCAIDE - Anais de
Literatura, Ciéncias e Artes como Instrutoras do Desenvolvimento da Educacao; sera
organizado um Tomo para cada mandato; a atualizacdo dele no ano seguinte ndo sera
considerada como um novo tomo desde que feita no mesmo mandato; a mudanca de
mandato implicara também na criagdo de um novo tomo. Exemplo: o Tomo |
correspondera ao mandato com término em setembro de 2017; este arquivo € parte do
INDOLE;




0) — Arquivo PROCRIART-2/PROCEDER (Projetos Culturais em Execucdo ou
Destinados a Realizacdo Rapida); serd organizado um Tomo para cada ano; este
arquivo é parte do INAUFRAGO;

a) — Arquivo PROCRIART-2: Outros que forem criados pela Diretoria;

Art. 18: O Projeto CISMA responsdvel pela Gestdo do SUCIPE (organizagdo e
aplicacdo de Penalidades Estatutarias), € integrado pelas seguintes estratégias anuais:

I.  Microprojeto ANDAR (Academia Nota Dez em Autogestao e Regularizacdo);

p) — Arquivo ANDAR-1 (Controle Anual de Penalidades Estatutarias dos Membros
Efetivos — CAPEME), que listar4 em tabelas ou planilhas os Delitos Académicos
Nocivos as Obrigacdes de Socios — DANOS;para cada mandato serd organizado um
tomo; este arquivo é parte do INAUSEA/INIDONEO;

q) — Arquivo ANDAR-2 (Controle Anual da Gestdo da Entidade — CAGE), que listara
em tabelas ou planilhas os Delitos da Direcdo Enquadrados como Pendéncias da
Entidade — DEPOE;para cada mandato sera organizado um tomo; este arquivo é parte
do INDOLE/INAUFRAGO;

a) — Arquivo ANDAR-3: Outros que forem criados pela Diretoria;

Il.  Microprojeto SUSPENSE (Servi¢o Unificador de Sangdes as Pendéncias de Socios e

da Entidade);

a) — Arquivo SUSPENSE-1 (PROAD/PF);para cada mandato sera organizado um tomo;
este arquivo é parte do SUCIPE;

b) — Arquivo SUSPENSE-2 (PROAD/PJ);para cada mandato serd organizado um tomo;
este arquivo é parte do SUCIPE;

¢) — Arquivo SUSPENSE-3 (Controle Anual Individual da Penalizacdo de Associados
— CAIPENA), que cadastrara em ficha individualizada o cumprimento e
comprometimento estatutéarios, de acordo com procedimentos do SIRPEAL/Agenda
LICITA;para cada mandato serd organizado um tomo; este arquivo é parte do
SUCIPE;

b) — Arquivo SUSPENSE-4: Outros que forem criados pela Diretoria;

SECAO I1I: MAE — Matriz de AgBes Externas

Art. 19: A PTE-MAE (Matriz de AcBes Externas) é composta, obrigatoriamente, por
dois eixos estruturantes:

I — MACROPROJETO DEMIURGO (Diversidade, Educacdo e Mecenocracia
Intercultural Unindo Reacdes a Globalizagdo dos Olhares).

Il — MACROPROJETO SERVIR (Servico Especializado em Retribuir Valores e
Ideais de Reciprocidade).

§ 1°:A PTE-MAE se inspira no conceito inscrito no Artigo 21 § 1° do Estatuto vigente;

§ 2° O Macroprojeto DEMIURGO é a base de formulacdo e execucdo de projetos
comunitarios artisticos, culturais e cientificos que tratem da Interface Cultura-Educacéo-
Sustentabilidade-Comunicacdo Comunitéria (midias sociais), visando a promogédo de a¢des
no campo da diversidade social e eco-cultural, inclusive para propagar, massivamente, a
incorporacdo as Politicas Publicas Culturais e Educacionais, do conceito de Mecenocracia
Intercultural (Cultura Popular X Cultura de Massas; Saber Erudito ou Académico X Saber
Tradicional; Aldeia Global X Saber e Fazer Locais);

§ 3% O Macroprojeto SERVIR é abase de formulacdo e execucdo de projetos
comunitarios que tratem das Conex08es Sociais, Afetivas e Institucionais entre a APLAC, a
Sociedade Civil e 0o Poder Publico, com foco na busca de Parcerias Institucionais (formacéo
de Equipes de Voluntariado, Articulagdo com Patrocinadores...) e noReconhecimento Publico de
Boas Préticas de Acdo Comunitaria e de Valorizagdo (com Controle Social) da Interface
Cultura-Educagdo, promovidas por pessoas fisicas e juridicas(publicas e privadas, com ou em
fins lucrativos) que exercam protagonismo na Area de Abrangéncia desta Entidade (e em sua
circunvizinhanga).




8§ 4° O Macroprojeto DEMIURGO tem, entre outros, os seguintes projetos:

| - BIBLIONDAS!!;

Il - MEAMA-DF!!;

Il - MAGISCOPIO;

§ 5% O Macroprojeto SERVIR tem, entre outros, 0s seguintes projetos:

| - FORCEPS;

Il - AMA-DF;

Art. 20: O Projeto BIBLIONDAS!!é destinado a organizar-se como Observatorio de

Releituras da Diversidade Cultural e Ancestralidade de Saberes no Norte do Distrito Federal
e Entorno(RIDE-DF), buscando a valorizagdo/democratizagdo do acesso ao livro e a leitura, a
difusdo cultural e educativa em Midias Sociais (Educomunicacdo Comunitaria), a realizacao de
acOes itinerantesque tenham contato e efeito direto com a populagdo (opinido publica em
comunidades locais), entre outras, utilizando as seguintes Estratégias de Atuacdo Trienal ou
Anual, além de outras que forem aprovadas pela Assembleia Geral:

l.

a)

b)

d)

b)

Microprojeto BIBLIOMAR(Biblioteca Ambulante Comunitaria do Mestre
d’Armas), que desenvolverd atividades culturais tais como:

— Estante ABCDEI (Acervo Bibliografico-Comunitario Disponivel para Estudose
Intercambios): conjunto de obras de géneros diversos, em local fixo, tanto dos autores
associados a esta entidade quanto de outros, priorizando temaéticas sobre Distrito
Federal e Entorno, material didatico-pedagdgico com foco em pesquisas (fontes de
consulta) para estudantes de escolas publicas, trabalhos preparatérios para concursos
publicos, e bibliografias em geral que sejam de interesse da comunidade; Sera permitida
a permuta de livros desde que o interessado reponha com outro em condigdes
equivalentes;

— Sarau LABUTA (Loguazes Argonautas: Brasilia Unida em Transe Artistico):
recitais poético-artistico-musicais a serem realizados, periodicamente, e de forma
itinerante, inclusive junto a comunidades escolares (a primeira edi¢ao desse evento sera
numerada como o 9° Sarau LABUTA por tratar-se da continuidade do 8° Encontro
Artistico-Cultural da APL, realizado em Seis de Dezembro de 2013);

— Exposicdo (fisica ou virtua)ENLACE (Encontre Nossa Literatura e Arte em
Contextos Educativos): dar visibilidade a popularizacdo de obras artisticas, literarias e
cientificas dos autores associados a esta entidade e também aquelas que abordam a sua
area de abrangéncia desta entidade (tematicas envolvendo o Distrito Federal e Entorno,
antes e depois da construcédo de Brasilia);

— Estante M6ovel CONVERSAPIENS (Clube de Leitura Itinerante: Conversa sobre
Livros como Patrimonio Vivo Circulante): populariza¢do da leitura e do livro por meio
da disponibilizacdo (fisica e virtual) em pequenas estantes ou estandes expondo obras
diversas em espacos (vulgos “Cantinhos de Leitura”) localizados em logradouros (e
0rgdos) publicos e estabelecimentos comerciais, preferencialmente com distribuicdo
gratuita de material bibliografico, presenca de Mediadores de Leitura e Produtores
Culturais (escritores, artistas...), campanha publicitaria itinerante “Livro na Rua: Seu
Acesso Grétis a Cultura” ou “Livro na Praca: Sua Leitura Aqui é de Graga” em que
sera adotada a estratégia “Feira do Troca”;

— Outras acbes definidas no projeto técnico-metodolégico como suporte ou parceria
cultural a diferentes Grupos ou Coletivos Culturais (Teatro, Cinema, entre outros);

Microprojeto Fest-Show LABIA - “Luzes e Artistas: Brasilia Interlocutora do
Amanha”: eventos culturais que serdo realizados em duas modalidades:

— Show de Talentos: evento competitivo em que a entidade buscara valorizar talentos
em diferentes linguagens (musica, danca, teatro, poesia, cinema, etc), premiando os
participantes como incentivo a criacdo e visibilidade, preferencialmente, de grupos
sociais marginalizados(da Grande Midia) e de estudantes da Rede Publica de Ensino;

— Show Beneficente ASSIM: apresentacédo cultural identificada como Ag¢édo Solidaria a
Servico de Interesses Matuos (ASSIM)com a participacdo de artistas cujo proposito é




0 de arrecadar fundos ou donativos a serem doados a instituicdes sem fins lucrativos
gue atuem na Area de Abrangéncia desta Entidade;

I1l.  Microprojeto ROMA-BSB (Revista Orpheu Mestre d’Armas de Brasilia)—-titulo em
homenagem a Revista Trimestral de Literatura Orpheu, fundada em 1915 por
Fernando Pessoa —& um meio de Educomunica¢do Comunitéria que priorizara em
sua Linha Editorial, entre outras teméticas de interesse educativo-cultural-pedagdgico,
social, local e regional:

a) — A valorizacdo do Patriménio Historico-cultural e Socioambiental do Distrito
Federal e Entorno (RIDE-DF);

b) — A Diversidade das Expressdes Culturais (Artes, Letras, Ciéncias, Outros Fazeres
e Saberes Locais);

c) — A Sustentabilidade do Desenvolvimento Local e Regional Integrado,
Comunitario, Inclusivo e Democratico;

d) — Assuntos que gerem Repercussdo Cultural relevante para o Macroterritorio
Mestre d’ Armas-DF Norte;

e) — A andlise critica das Politicas Puablicas Culturais, contextualizada em sua
interface com a Educacéo Baésica;

f) — Dialogo de Saberes (segundo conceito de Enrique Leff), conciliando a
valorizacdo simultanea do Bindmio Epistemoldgico Erudito X Popular ou
Tradicional,

g) — A contextualizacdo de temas que possam ser abordados em sala de aula visando
contribuir com o debate sobre problemas contemporaneos que dinamizem novas
praticas de ensino;

h) — Outras abordagens pautadas pelo Conselho Editorial (instituido pela Diretoria
desta Entidade), que deve funcionar com independéncia (autonomia intelectual sem
censura prévia) e transparéncia/isengdo nos enfoques;

IV. Microprojeto Jornal RIMA-DF (Reporter Intercultural Mestre d’Armas
Brasiliense), que adotara a mesma Linha Editorial do Microprojeto ROMA-BSB,
sera também uma publicacdo com foco na Educomunicacdo Comunitéria, sendo a
continuidade do Jornal PLANALTINA EM LETRAS (que tera sua denominagao
modificada para RIMA-DF), e a numeracdo da préxima edi¢do ap6s a vigéncia deste
novo estatuto sera contada a partir da dltima que foi colocada em circulagéo;

§ Unico: O projeto BIBLIONDAS utilizara como mantra de suas atividades o seguinte
trecho do poema “O Livro e a América”: “Oh! Bendito o que semeia/Livros a mdo cheia/E
manda o povo pensar!/O livro, caindo n‘alma/E germe — que faz a palma,/E chuva — que faz o
MAR!” (Autor: Castro Alves, Patrono da Cadeira XI desta entidade);

V. Microprojeto ALCANCE (Academinha de Letras, Ciéncias e Artes da Nossa
Comunidade na Escola): Conjunto de estratégias pedagdgicas construidas junto as
comunidades, escolar e universitaria, com foco na formagéo, valorizacéo e visibilidade
de novos leitores-criadores em intercAmbio com escritores, artistas e pesquisadores
por meio de iniciativas comocursos de contacdo de historia, producdo textual (em
estilos literario e cientifico), educacéo artistica (educacdo musical, desenho e outros),
oficinas pedagdgicas de criagdo e estilistica,entre outros, ambos visando organizar nas
unidades de ensino a estruturacdo de coletivos culturais“GLACIAL — Grupos de
Literatura, Artes e Ciéncias Interlocutores e Articuladores de Linguagens’ou
“Comunidades de Leitores-Criadores” (mediadores criticos de leitura textual e visual)
gue atuem, proativamente, dentro e fora das instituicdes educacionais como parceiros
de atividades culturais desta entidade;

Art. 21: O Projeto MEAMA-DF!! — Marco Evocatério do Antigo Municipio de
Mestre d’Armas nas Origens do Distrito Federal, é destinado a organizar-se como
Observatdrio de Releitura Critico-Propositiva sobre Patriménio Cultural e Socioambiental no




Norte do Distrito Federal e Entorno, buscando a valorizagdo/popularizacdo de acbes que
envolvam a relacéo Patrimonio-ldentidade-Sustentabilidade tanto com o Passado Colonial
quanto com o Tempo da Modernidade, sempre com foco no debate sobre o complexo
trinbmio  coletivoTradicdo/Modernizagdo X Iconoclastia/Conservacdo X  Etnocidio-
Ecocidio/Genocidio,e os impactos desses conflitos nas comunidades locais residentes na Area
de Abrangéncia desta Entidade, tendoas seguintes Estratégias de Atuacdo Trienal ou Anual,
além de outras que forem aprovadas pela Assembleia Geral:

I — Microprojeto CANDANGOIANTROPEDIA: Paisagense Pioneiros do Antes na
Pré-Existéncia de Brasilia-DF, que executard o processo de instalacdo, estruturacdo e
funcionamento proativo do memorial CASA-MEMORIA DA PEDRA FUNDAMENTAL DE
BRASILIA Dr. AMERICANO DO BRASIL (CPF-DF), conforme previsto no Artigo 2°-
XXXVII e XXXIX do Estatuto vigente, buscando valorizar a CANDANGOIANTROPEDIA
(a contribuigdo identitaria do Goias Colonial e seu Atavismo/Ativismo Cultural Pré-brasiliense
na relacdo de trocas culturais com a Modernidade forjada na construcdo, expansdo e
consolidacdo do Distrito Federal);

Il —Microprojeto MEMORIDE-DF (Memdrias da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno), também é parte integrante da CPF-DF, e tem
como eixos estruturantes, entre outros definidos pela Assembleia Geral:

a) — Documentar as diferentes transformacBes provocadas no Macroterritorio Mestre
d’Armas-DF Norte a partir de 1956 em decorréncia do avan¢o da Modernizacdo
Conservadora do Bioma Cerrado no Planalto Central (com énfase sobre a relacéo
dialética entre o Norte Brasiliense e a RIDE-DF - territério criado pela Lei
Complementar 94/98);

b) — Defender o Legado Cultural, Socioambiental e Institucional do Antigo Municipio de
Mestre d’Armas-GO (Planaltina-DF/Planaltina-GO e alhures), no contexto da
Modernidade, buscando preservar os Bens Patrimoniais ainda existentes no Distrito
Federal e Entorno (RIDE-DF);

¢) - Incentivar a construcdo de projetos de pesquisa cientifica com foco em diagndsticos
histdrico-culturais ou socioambientais com perspectivas de futuro sobre tema-objetivo
previsto no Estatuto, a realizacdo ou a divulgacdo de estudos sobre pesquisas do
Poder Publico (feitos pela CODEPLAN, por exemplo) que tratem de elaborar
estratégias de desenvolvimento para a Area de Abrangéncia desta Entidade, a anélise de
Politicas Publicas direcionadas para darem respostas as problematicas com impactos no
futuro na mesma area e a construcdo de cenarios ou progndésticos sobre Projeto (ou
estratégias) de Futuro.

Art. 22:0 Projeto MAGISCOPIO ¢ destinado a organizar-se como Observatdrio de
Valorizacdo Académica da Educacao e do Magistério Publico no Distrito Federal e Entorno,
buscando construir mecanismos de (re)qualificacdo e certificacdo académica com
reconhecimento publico do mérito artistico, cientifico e literario, na interfaceCultura-
Educacao-Comunidades (Escolar e Universitaria) por meio do trinbmio Docéncia-
Pesquisa(producdo de conhecimento a partir das instituicbes de ensino com foco na criatividade
dos Corpos Docente e Discente)-Extensdo, tendo as seguintes Estratégias de Acdo Trienal ou
Anual, além de outras que forem aprovadas pela Assembleia Geral:

I — Microprojeto Prémio MAGISCIENCE (Magistério e Ciéncias na Escola), criado
para promover PremiagBes Simbolicas (troféus, medalhas, diplomas...) ou de Natureza
Material, que oficializem o Reconhecimento Publico e Notorio dando visibilidade aos
Melhores TAPEB (Trabalhos Académicos de Profissionais da Educacdo Basica) e aos
Melhores TESE-IC (Trabalhos Escolares Sistematizados como Estudos de Iniciacdo
Cientifica), constituindo-se como Incentivo a Producdo e Divulgacdo do Saber Cientifico no
Ensino Publico, tendo como Estratégias de Realizacdo qualquer uma dentre as que ora sao
citadas:

a) — OCAMPI - Olimpiada de Ciéncias em Atividades do Magistério Publico

Interescolar: modalidade de competicdo de estudantes entre si ou de profissionais da

Educacdo Baésica entre si, que serd promovida periodicamente em escalas, local ou




regional, (com regras previamente definidas em Regulamento Préprio) sob a avaliacéo
técnico-metodoldgica feita pela BEPIDACAL (Banca Examinadora de Producédo
Intelectual e Desempenho Académico em Ciéncias, Artes e Letras no DF/Entorno);

b) — AINSAPIENS — indice de Aplicabilidade do Saber Cientifico Docente as
Necessidades da Educacdo Basica Publica, que buscara a criacdo de ranking dos
melhores trabalhos de especializacdo/pds-graduagcdo em pesquisa cientifica feitos por
Profissionais da area e com foco no melhoramento do ensino publico do Distrito
Federal/Entorno; (também havera regras previamente definidas em Regulamento
Proprio pela BEPIDACAL);

¢) — INTERSAPIENS — indice de Trabalhos Escolares-Referéncia do Saber Cientifico no
Ensino Publico, que sera aplicado com base nas mesmas exigéncias técnicas do
AINSAPIENS, visando igualmente premiar a producdo e circulacdo (exposicdo) de
conhecimento cientifico nas institui¢ces de ensino;

Il — Microprojeto Prémio MAGIARTES (Magistério, Letras e Artes da Escola), criado
para promover PremiagBes Simbolicas (troféus, medalhas, diplomas...) ou de Natureza
Material, que oficializem o Reconhecimento Publico e Notorio dando visibilidade aos
Melhores TALPEB (Trabalhos Artisticos/Literarios de Profissionais da Educacdo Bésica) e
aos Melhores TEARTES (Trabalhos com Enfoques Artisticos/Literarios de Estudantes),
constituindo-se como Incentivo a Producdo e Divulgacdo do Saber em Artes e Literatura no
Ensino Publico, tendo como Estratégias de Realizagdo qualquer uma dentre as que ora sdo
citadas:

a) —~ODE REP - Olimpiada de Desenho e Redacdo em Escolas Publicas, que serd
realizada, periodicamente, usando os mesmos procedimentos técnicos ja citados neste
Estatuto para a OCAMPI,

b) —~MOCSAPIENS — indice de Momentos Culturais do Saber Artistico-Literario no
Ensino Publico, que (usando o0s mesmos procedimentos validos para o
INTERSAPIENS), buscara medir, periodicamente, a quantidade, qualidade e grau de
participacdo dos corpos discente e docente das instituicGes de ensino em atividades
culturais produzidas (autoria local) ou expostas (autoria prépria ou em visitagdes
externas) tanto em Artes quanto em Literatura, montando rankings que hierarquizem
guem mais investe em projetos culturais para democratizar o acesso da comunidade
escolar na promocao da cidadania (fruicdo cultural com fins pedagégicos);

¢) — INDELEVEL - indice Determinante de Leitura e Valores Estéticos do Leitor, que
(usando os mesmos procedimentos validos para 0 INTERSAPIENS e MOCSAPIENS),
buscara a valorizacdo de iniciativas das instituicbes de ensino, corpos discente e
docente, que foquem na democratizacdo e popularizacdo do livro e da leitura montando
rankings das escolas onde mais se I&, onde mais se redige..., tendo este referencial como
instrumento de promocédo da cidadania e qualificagdo do trabalho prestado no ensino
plblico; Podera ser feita a Gincana INDELEVEL — forma de competigdo na escola
com o maior indice de estudantes leitores;

111 — Microprojeto Prémio DIVERSAPIENS (Diversificacdo do Saber Académico),
criado para promover PremiacOes Simbdlicas (troféus, medalhas, diplomas...) ou de Natureza
Material, que oficializem o Reconhecimento Publico e Notdrio dando visibilidade aos
Melhores TCCPLAN(Trabalhos de Conclusdo de Curso sobre Planaltina-DF ou Norte do
DF/Entorno), aos Melhores PROCEU (Projeto ou Curso de Extensdo Universitaria sobre
Planaltina-DFou Norte do DF/Entorno) e a Melhor GANDHI-DHARMA (Gestao Académica
com Notavel Desempenho em Humanizagdo Integrada ao Desenvolvimento do Homem-Autor
Responsavel por Mudancas de Atitudes), constituindo-se como Incentivo Social a Producédo e
Divulgagdo do Saber Cientifico sobre a Area de Abrangéncia desta Entidade, nivel de
investimento, expansdo e comprometimento com prestacdo de servigos diversificados e
regionalizados das Instituicdes Federais de Ensino (UnB, IFB, entre outras), que tenham como
foco novas percepcdes académicas e perspectivas de Desenvolvimento Local, Integrado,
Sustentavel e com participacdo comunitdria, ambos visando a universalizagdo publica,




gratuita e descentralizada da Gestdo Académica e do Ensino, na Relagdo Docéncia-Ensino-
Pesquisa-Extensdo-Parceria com a Sociedade Civil Local, tendo como Estratégias de
Realizagdo, entre outras:

a) — OREADES/DF- Olimpiada Regional de Estudos Académicos sobre
Desenvolvimento Estratégico Setentrionalno DF/Entorno: Concurso Cultural
cujo processo seletivo (feito com procedimentos similares aos dos microprojetos
MAGISCIENCE e MAGIARTES), escolherda os melhores TCCPLAN e
PROCEU;

b) —IMPACTAR - indice Monitor de Proficiéncia Administrativa e Comunitaria do
Trabalho Académico Regionalizado, que mediante uso de Regulamento Préprio
(que ira normatizar sua aplicacdo), escolhera a Melhor GANDHI-DHARMA,
(Esta entidade também poderd optar pelo uso daPOP STAR - Pesquisa de
Opinido Pdblica sobre Prestacdo de Servicos do Trabalho Académico
Regionalizado);

Art. 23:0 Projeto FORCEPS — Forum de Observadores da Relacdo Cultura-

Educacéo na Popularizacdo de Saberes,tem como base o acompanhamento permanente da
Educacdo Publica, com foco na realizacdo de estudos (pesquisas) sobre a interface Didatica-
Desenvolvimento Cultural, no controle social do Ensino Gratuito, Democratico e de
Qualidade, e na universalizagdo comunitaria do acesso pleno ao conhecimento das Artes,
Letras, Ciéncias, Outros Fazeres e Saberes, dentro de instituicfes educacionais (e na relagdo
delas com a comunidade),ambos através de Parceria Cultural (Patrocinio e Voluntariado),
tendo as seguintes Estratégias de Atuagdo Trienal ou Anual, além de outras que forem
aprovadas pela Assembleia Geral:

b)

d)

Microprojeto PARCEDUC(Parceiros Culturais da APLAC), que normatizara e
organizara o funcionamento efetivo do Grupo Vés (Voluntariado de Observadores
Sociais desta entidade) nos termos conceituados pelo Estatuto vigente, agrupando os
Colaboradores (inclusive 0s membros efetivos) em deferentes Equipes de
Voluntariado, distribuindo ou compartilhando responsabilidades individuais ou
consultorias em projetos de acdo societaria e comunitaria conforme o grau de
afinidade de cada associado, e com base na subdivisdo temética assim descrita:
CT-AGEOA (Céamara Técnica de Assessoria em Gestdo de Organizacao
Administrativa), que tera, entreoutros, o Grupo de Trabalho Executivo, GTE-Servicos
Administrativos, responsavel pela desburocratizacdo e racionalizacdo da organizacéo
societéria (funcionamento interno eficiente da entidade); sera presidida pelo Secretario
Geral;

CT-AGEOPS (Céamara Técnica de Assessoria em Gestdo de Orcamento, Parcerias,
Patrocinios e Patrimdénio Social), composta pelo GTE-Orgcamento e Patriménio, e
GTE-Parcerias e Patrocinios; o primeiro buscard contribuir com a criacdo de novas
estratégias de aplicagdo, otimizacdo ou customizacdo de recursos e uso de bens
patrimoniais, e 0 segundo cuidara de aperfeicoar mecanismos de captacdo e aplicacdo
racional dos recursos; sera presidida pelo Diretor Financeiro;

CT-AGEPCEDUC (Camara Técnica de Assessoria em Gestdo de Projetos Culturais e
Educacionais), composta pelo GTE-BEPIDACAL (Banca Examinadora de Produgéo
Intelectual e Desempenho Académico em Ciéncias, Artes e Letras), que emitird
Pareceres Técnicos, GTE-Execucdo de Projetos Culturais, que contribuird com a
realizacdo das acOes, e GTE-BETH (Banca Examinadora de Titulos Honorificos), que
cuidara do ingresso de novos membros efetivos, da organizacdo de eventos
institucionais e selecdo criteriosa na montagem da Lista de Homenageados desta
entidade; sera presidida pelo Diretor Cultural;

CT-AGETCONTROL (Camara Técnica de Assessoria em Gestdo de Transparéncia,
Controle Interno e Legislacdo), que terd 0 GTE-BEATA (Banca Examinadora de Atos
em Tramitacdo Administrativa), responsavel por julgar recursos interpostos contra
dirigentes, 6rgdos de direcdo e associados desta entidade durante a tramitacdo de
PROAD e SAE (Sang¢des Administrativas Estatutarias) e de prestar assessoria juridica a




b)

d)

esta entidade, e 0 GTE-Gestdo do SUCIPE, que cuidard de melhorar os mecanismos
de fiscalizacdo (controle interno) desta entidade; sera presidida pelo Corregedor
Estatutario Institucional;

Microprojeto PESQUISAPIENS (Pesquisa Social sobre a Relagcdo Cultura-
Educacdo), destinado a promover ac¢des de valorizacao cientifica dos pesquisadores
desta entidade por meio de estudos que fagam o Controle Social da Producéo,
Democratizacdo e Circulagdo Livre do Conhecimento entre Corpos
Docente/Discente e deles com a Sociedade (em Artes, Letras e Ciéncias),
contextualizando-o, comparativamente, na Interface Cultura-Educagéo tanto na
visdo da Opinido Publica em geral quanto, prioritariamente, com foco critico-
pedagdgico dentro das instituicbes de ensino, tendo entre outros procedimentos
metodoldgicos, os seguintes:

— PICIPEA (Pesquisa de Iniciacdo Cientifica Integrada ao Processo de Ensino-
Aprendizagem): conjunto de procedimentos de pesquisa tedrico-metodoldgica com foco
na elaboracdo e execucdo de projetos pedagogicos que incentivem a formacéo de
Jovens Cientistas na Educacao Basica, inclusive dando-lhes visibilidade por meio do
CIENTE - Circuito de Ciéncias que Engrandece o Trabalho da Escola (previsto neste
Estatuto) e dos incentivos previstos na Legislacdo, entre elas, a Lei Complementar n°
153, de 30/12/1998, editada pelo GDF;

—POPMEC (Pesquisa de Opinido Publica sobre Momentos Especiais da Cultura no
Colégio), que realizaré estudos especificos com foco na construcdo, entre outros, do
INDELEVELe MOCSAPIENSja citados neste Estatuto no PROJETO
MAGISCOPIO;

— POP STAR (Pesquisa de Opinido Publica sobre Prestacdo de Servigos no Trabalho
Académico Regionalizado), que realizara estudos especificos com foco na montagem,
preferencialmente, do IMPACTAR(j4 citado neste Estatuto, no PROJETO
MAGISCOPIO), visando compreender o trabalho académico feito por instituicdes de
ensino publicas no Norte do Distrito Federal (exemplos: UnB/Fup, IFB/antigo Colégio
Agricola, etc);

— POP STOP (Pesquisa de Opinido Publica para Sondagem Técnica sobre
Observacao de Problemas), que realizara estudos diversos com foco no diagndstico
sobre tema-problema (eixo norteador) que suscite debates, realizacdo do Seminério
UNIVERSAPIENS, criagdo de grupos de discussdo..., com o objetivo de soluciona-lo
e, ndo sendo possivel, problematiza-lo dentro e fora das instituicbes de ensino, de modo
a buscar no Poder Publico, respostas factiveis que melhorem a Educacédo Publica;

— BUSQUEDATA (Pesquisa Institucional em Bases de Dados Oficiais), que realizara
estudos direcionados com foco na montagem doINTERSAPIENSe do
AINSAPIENS(também ja descritos neste Estatuto, no PROJETO MAGISCOPIO);

Microprojeto UNIVERSAPIENS (Universalizagdo Comunitaria de Saberes), que
promovera ac¢des pedagogicas SEM FINS LUCRATIVOS nos termos do Artigo 2°-
XXIV, XXVI, XXXIIl e XXXIV deste Estatuto (incluindo também Preparatdrios para
Concursos Publicos e Refor¢o Escolar com foco nos Corpos Discente/Docente),
priorizando, preferencialmente, Comunidades Escolares e Universitarias da Rede
Publica de Ensino, comunidades residentes em areas de vulnerabilidade social, grupos
sociais marginalizados socialmente, entre outros definidos em assembleia geral, e
também realizara, periodicamente:

-BALEDUC (Bienal de Arte e Literatura na Educacdo Basica) cujas regras serdo
definidas em Regulamento Proprio, visando dar visibilidade aos trabalhos artisticos,
literarios e de iniciacdo cientifica, feitos por alunos e profissionais da educacdo dentro
das instituicbes de ensino ou em decorréncia de acdo com foco nelas, no magistério ou
por vocagdo pessoal;




b)

c)

d)
€)

—-CEAPE (Circuito de Ciéncias e EmpoderamentoAutoral de Profissionais da
Educacdo Baésica) cujas regras serdo definidas em Regulamento Proéprio, visando dar
visibilidade aos que atuam no ensino, ndo apenas como Operarios da Didatica, mas
também como criadores; esse evento ou exposi¢do destinar-se-4 a valorizar a pesquisa
cientifica (teses, dissertac@es...) feita por profissionais do Magisteério;

— CIENTE (Circuito de Ciéncias para Engrandecer o Trabalho da Escola), cujas
regras serdo igualmente definidas em RP, destinar-se-4 a valorizar a pesquisa metodica
por meio da visibilidade e incentivo a projetos pedagédgicos de Iniciacdo Cientifica
executados na Educacdo Basica pelos Corpos Docente/Discente;

— Escola UNIVERSAPIENS (Cursos e Concursos: Aulas Sem Fins Lucrativos);

— SEMINARIO UNIVERSAPIENS (Universalizacdo Comunitaria de Saberes:
Discutindo Temas do Nosso Tempo);

Art. 24: O Projeto AMA-DF!- Observatério da Autoafirmacdo do Antigo

Municipio de Mestre d’Armas, Origem de Planaltina e Norte do DF, destina-se a promover
eventos institucionais de repercussdo académico-popular com foco no reconhecimento publico
de pessoas (fisicas e juridicas) e de a¢Oes de interesse publico e social, que produzam resultados
coletivos e viabilize o Desenvolvimento Local, Integrado, Sustentavel e Comunitario,tendo as
seguintes Estratégias de Atuacdo Trienal ou Anual, além de outras que forem aprovadas pela
Assembleia Geral:

l.

b)

Microprojeto SERES-VIP (Sessdo de Reconhecimento Social e Valoragdo do
Interesse PUblico), tipo de evento institucional que fara processo seletivo prévio por
meio da BETH (ja descrita neste Estatuto), e escolherd os “MELHORES DO ANO
SOCIAL E CULTURAL DA APLAC”,para prestar homenagens a pessoas fisicas e
juridicas, publicas e privadas, e premiar projetos comunitarios e do Poder Publico que
obtiveram resultados coletivos comprovados para a populagdo do DF-Norte, sendo
adotados como critérios dessa seleta, entre outros que a Assembleia Geral definir:
— Prestar homenagens seletivas que mostrem a opinido publica, simultaneamente, tanto
a credibilidade do candidato a laureado quanto a visibilidade desta entidade ao conceder
tal honraria de tal forma que se garanta a respeitabilidade e seriedade académica do
evento realizado;
— Priorizar a valoragdo do interesse publico ao construir a Lista de Homenageados desta
Entidade e ndo os interesses particulares dela ou de alguns de seus associados, e
preferencialmente, opte por homenagens que premiem acdes benéficas a promocao das
Artes, Ciéncias e Letras, e a cultura em geral, na Area de Abrangéncia mapeada neste
Estatuto;
— Premiar, preferencialmente, quem é digno de merecimento por sua comprovada
contribuicdo, publica e notoria, por relevantes servicos prestados a Sociedade do
Macroterritorio Mestre d’ Armas/DF-Norte, inclusive e principalmente a esta entidade;
— Entregar, previamente, ao candidato copia do Estatuto deixando claro para ele suas
responsabilidades estatutarias;
Microprojeto SEREIA (Sessdo de Reconhecimento Intelectual e Académico), tipo de
evento institucional que fara processo seletivo prévio por meio daBEPIDACAL (ja
descrita neste Estatuto), e escolhera os “DESTAQUES DO ANO NA EDUCACAO
DO DF E ENTORNO”, para prestar homenagens especificas ou exclusivas a
Comunidades Escolar ou Universitaria (corpos docente/discente, profissionais da
Educacdo e dirigentes de instituicGes de ensino, etc), buscando através do Projeto
MAGISCOPIO (ja descrito neste Estatuto) conceder Premiagdes Simboélicas ou de
Natureza Material como reconhecimento paraprojetos, acdes ou estudos que trazem
contribuigdes relevantes ao melhoramento do ensino, sendo adotados na avaliagéo e
escolha, critérios similares aqueles jé previstos para o Microprojeto SERES-VIP;

SECAO IV: Disposicoes Complementares sobre Agenda PASARGADA




Art. 25:As homenagens prestadas por esta entidade por meio da execucdo, conjunta ou

isoladamente, dos Projetos MAGISCOPIO e AMA-DF, sdo classificadas em categorias de
reconhecimento publico e notdrio conforme seguem:

a)

b)
c)

e)

f)
9)
h)

)

k)

| - PREMIACAO SIMBOLICA:

Troféu Personalidade do Mundo Lusoéfono Fernando Pessoa — a mais alta
condecoragdo honorifica em forma de troféu conferido a quem presta ou prestou
relevantes servicos ao DF ou a RIDE-DF, e ou a personalidades brasileiras ou
estrangeiras de conduta ilibada e atuagdo de repercussdo regional ou internacional;
Troféu Personalidade do Planalto CentralBernardo Sayéo;

Troféu Personalidade de Brasilia Lauro Muller;

Troféu Personalidade Publica (ou Comunitaria)Planaltinense;

Troféu GANDHI-DHARMA (Gestdo Académica com Notavel Desempenho em
Humanizagdo Integrada ao Desenvolvimento do Homem-Autor Responsével por
Mudangas de Atitudes) — conferido exclusivamente por meio dos prémios
DIVERSAPIENS, MAGISCIENCE e MAGIARTES a gestores de instituicbes de
ensino (ensino superior, educagdo bésica e sistemas de ensino na area de abrangéncia
desta entidade), cuja gestdo é digna de destaque na promocao de projetos politico-
pedagdgicos que valorizem o acesso as Artes, Ciéncias e Letras;

Troféu MAGISCIENCE-DF (Magistério e Ciéncias na Escola) — conferido
exclusivamente por meio do prémio MAGISCIENCE;

Troféu MAGIARTES-DF (Magistério, Letras e Artes da Escola) — conferido
exclusivamente por meio do prémio MAGIARTES;

Troféu ALUMNUSAPIENS (Sapiéncia Estudantil) — conferido exclusivamente por
meio dos prémios MAGISCIENCE, MAGIARTES ou DIVERSAPIENS;

Comenda LECIONE: Legido de Educadores Criativos e Inspiradores de Olhares
Novos sobre Escola ou Ensino Superior— conferida exclusivamente por meio dos
prémios MAGISCIENCE, MAGIARTES e DIVERSAPIENS;

Comenda AGUIA DE ORPHEU: sera concedida a quem receber a condecoragio de
Comendador Regional do Chapadao Visconde de Porto Seguro; (essa comenda evoca
as revistas portuguesas Aguia e Orpheu que tiveram publicacdes de Fernando Pessoa —
Patrono desta Entidade);

Medalha do Mérito Académico Mestre d’Armas (AMA-DF) — a mais alta
condecoracdo honorifica em forma de medalha conferida a quem presta ou prestou
relevantes servicos a0 DF ou a RIDE-DF, e ou a personalidades brasileiras ou
estrangeiras de conduta ilibada e atuag&o de repercusséo regional ou internacional,
Medalha do Mérito Artistico-Literario Fernando Pessoa— conferida exclusivamente
por meio do prémio MAGIARTES ou por meio de concurso cultural que vise premiar
escritores, artistas, pesquisadores ou fazedores de cultura que atuem no Macroterritério
Mestre d’ Armas-DF Norte;

Medalha Cientista-Educador Paulo Bertran— conferida exclusivamente por meio do
prémio MAGISCIENCE ou DIVERSAPIENS;

Il - PREMIACAO DE NATUREZA MATERIAL:

a) — BoOnus Sapienciarte (Bonificagdo conferida por meio da doagédo de objetos diversos

com finalidade educativa e ou cultural);

b) — Bo6nus Navalha de Ocam (Bonificacdo conferida por meio de doacdo de bens

materiais de uso cientifico-cultural como equipamentos de laboratério, livros ou
enciclopédias cientificas, entre outros de natureza similar) — Trata-se de referéncia
epistemoldgica ao cientista Guilherme de Ockham (1285-1347), inventor do meétodo
cientifico homdnimo;

c) - Bdnus Mecenagio (Bonificacdo exclusivamente conferida em dinheiro);

111 — OUTRAS CATEGORIAS DE HOMENAGEM:s&o incluidas todas aquelas

previstas no artigo 3°-11 (Grupo V6s), outras que a Assembleia Geral vir a aprovar, e também:




A. Personalidade Cultural do Mundo Lus6fono de Fernando Pessoa — Destaque
Internacional da APLAC na Difusdo da LATINOFONIA (AHC-5): homenagem a
pessoas de renome cultural nacional ou a qualquer personalidade estrangeira com alta
relevancia no mundo sociocultural;

B. Comendador Regional do Chapaddo Visconde de PortoSeguro (AHC-5):
homenagem ao territorio previsto no Relatério da Missé@o Cruls (17/5/1892-7/5/1894)
como sendo localizado entre as lagoas Mestre d’Armas (Planaltina-DF), Bonita
(Planaltina-GO) e Feia (Formosa-GO); é homenagem também ao historiador Francisco
Adolpho de Varnhagem que visitou esta regido em 1877 e prop6s que a nova capital
federal fosse ai construida; priorizar a concessdo dessa honraria para quem presta ou
prestou servigos de conservacdo do Patriménio Histérico-cultural e Patrimdnio
Socioambiental no citado chapadéo;

C. Personalidade do Planalto Central — RIDE-DF — Destaque do Ano da APLAC
(AHC-5):homenagem a pessoas que prestou ou presta relevantes servigos de interesse
publico para o desenvolvimento da RIDE-DF (territério que inclui o DF, partes de MG
e GO — Lei Complementar 94/98);

D. Personalidade Cultural de Brasilia— Destaque do Ano no Norte do DF (AHC-5):
homenagem a pessoas que prestou ou presta relevantes servigos de interesse publico
para o desenvolvimento do Norte do Distrito Federal — em Cultura, Educacdo ou Meio
Ambiente, na area de abrangéncia desta entidade;

E. Personalidade Planaltinensedo Ano (AHC-5): homenagem a pessoas de renome local
ou distrital que tenham se destacado em qualquer atividade de interesse publico em prol
do desenvolvimento de Planaltina-DF;

F. Académico da APLAC Destaque do Ano (AHC-5): homenagem a associados que ja
prestaram relevantes servicos Uteis ao funcionamento e permanéncia desta entidade, ou
que atualmente contribui com sua presenca constante e pagamento das obrigacoes
financeiras dela;

G. Instituicho Benemérita do Povo Brasiliense e ou da RIDE-DF (AHC-11):
homenagem a entidades plblicas e privadas que, comprovadamente, ja prestaram
relevantes servigos ao Distrito Federal ou a municipios da RIDE-DF;

H. Casa-memdria do Planalto Central do Brasil(AHC-11):Certificacdo-
Homenagem(CPC-Br) atribuida a entidades culturais, publicas e particulares, com
relevantes servigos prestados na promogéo de acdes em defesa do Patriménio Cultural e
Socioambiental da RIDE-DF, e das mesorregides Leste Goiano, Norte Goiano,
Noroeste de Minas e Extremo Oeste Baiano;

§ 1° De acordo com o orgamento anual desta entidade, em cada ano serdo definidas
tanto as categorias e escalas quanto as modalidades de competicdo/premiacdo nos projetos
AMA-DF e MAGISCOPIO;

§ 2% Fica expressamente proibido o proselitismo de qualquer natureza (politico-
partidaria, ideoldgica, religiosa...) durante a montagem da lista de homenageados e ao longo da
realizacdo dos eventos;

Art. 26: A Agenda PASARGADA, instrumento executor da Operagdo PENTE-FINO,
estrutura-se em estratégias de curta, média e longa duracdo com progndsticos decenais;

§ Unico: Os resultados da Agenda PASARGADA serdo publicados, periodicamente,
inclusive no Guia Cultural ALCAIDE - Anais de Literatura, Ciéncias e Artes como
Instrutoras do Desenvolvimento da Educacdo, em edicdo impressa ou eletrdnica, ou como
suplemento ou encarte do Jornal RIMA-DF ou da ROMA-BSB, ou em separata, tendo por foco
promover a Prestacdo de Contas dos projetos executados;

Art. 27: Como parte da Agenda PASARGADA, fica agendado desde ja o Progndstico
Decenal (Periodo 2018 — 2028: terceira década de fundacéo desta entidade) conforme segue:
I.  Plano de Gestdo do Sétimo Triénio — 2017 a 2019, que priorizard acGes
comemorativas aos Vinte Anos de Fundacdo da APLAC em 5/12/18;




Il. Plano de Gestdo do Oitavo Triénio — 2020 a 2022, que priorizara acOes
comemorativas ao Centenario da Pedra Fundamental de Brasiliaem 5/9/22,
incluindo-as, se possivel, no Calendario Oficial de Comemoragdes Nacionais
do Bicentenario da Independéncia do Brasil, e aos 130 anos da Instalacdo do
antigo Municipio de Mestre d’Armas, em 28/2/22 (em Planaltina-GO);

I1l.  Plano de Gestdo do Nono Triénio — 2023 a 2025, que priorizara acles
comemorativas ao Jubileu de Prata da APLAC em 5/12/23,;

IV. Plano de Gestdo do Décimo Triénio — 2026 a 2028, que priorizard acdes
comemorativas aos Trinta Anos de Fundacdo da APLAC em 5/12/28, e seré feita a
primeira avaliagdo ou reviséo deste Estatuto;

Artigo 28: Os GTE’s ou bancas examinadoras — BETH, BEATA e BEPIDACAL-
serdo compostos de no minimo dois ou trés Membros Efetivos (sem pendéncias nesta
entidade) e por outros associados (Grupo V6s) que fagam opc¢ao por livre vontade ou mediante
decisdo da Diretoria;

§ 1° A coordenacdo técnica de banca examinadora ou de qualquer GTE (Grupo de
Trabalho Executivo) é composta por:

. Um Coordenador Executivo que presidird a bancaou GTE e deve ser membro
efetivo;

Il.  Um Coordenador Administrativo, que documentara as atividades e decisdes, e a
funcdo ocupada por qualquer associado indicado pela Diretoria, inclusive Sécio
Parceiro;

1. Um Coordenador por Area de Atividade em Execucéo, que deve ser ocupada
nos mesmos critérios do inciso anterior;

V. Um Coordenador Geral de Processo Seletivo em Banca Examinadora, que
também pode ser qualquer associado, e ficard responsavel por acompanhar o
julgamento dos certames e de receber e oferecer tramitagdo a recursos contra
decisdes tomadas;

§ 2°: Bancas e demais GTE podem ser formados por no minimo dois associados, e todos
0s membros efetivos que ndo integram a Diretoria nem o Conselho Fiscal, obrigatoriamente,
devem estar inscritos nelas por vontade propria ou por imposicao da Direcdo desta Entidade;

CAPITULO I1X: DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 29:Nenhuma operacdo (DESPESA) contraida em nome desta entidade
poderd ter valor superior a previséo da RECEITA ANUAL ordinaria (contribuicdes
obrigatorias) constante doOrcamento Estatutario Anual (OEA), dependendo sempre de
Autorizagdo Prévia da maioria da Diretoria em Ato Formal consumado por seu Presidente,
cabendo recurso da decisdo a Assembleia Geral por qualgquer associado ou dirigente que
discordar dela no prazo de sessentadias ap6s o inicio de sua vigéncia (Principio Institucional
de Responsabilidade Fiscal da Entidade — PIRFE).

Paragrafo Unico:Qualquer associado, inclusive dirigentes que transgredirem o PIRFE,
estard sujeito a penalizacéo estatudria méxima (Exclusdo ou Expurgo de acordo com decisdo da
Assembleia Geral), nos termos dos Artigos 10 e 28 do Estatuto vigente;

ARTIGO 30: Cada Associado Efetivo produzir, anualmente, pelo menos um trabalho
de conteudo literério, artistico ou cientifico, que sera obrigatoriamente enviado a Diretoria e
catalogado no ALCAIDE - Anais de Literatura, Ciéncias e Artes como Instrutoras do
Desenvolvimento da Educacdo e ou publicados nos demais meios de comunicacdo desta
entidade;

ARTIGO 31:A Simbologia Oficial da APLAC, prevista nos artigos 4°-1V, 29 e 33 do
Estatuto vigente, é composta pelos seguintes elementos emblematicos de suas finalidades:
I.  BANDEIRA ACADEMICA,;
Il.  HINARIO ACADEMICO;
1. Logomarca Principal;




IV. Selo Editorial PASARGADA;
V. INDUMENTARIA ACADEMICA,;
VI. ORACAO ACADEMICA E JURAMENTO DE POSSE;
VII. OREADES - Ninfa Protetora do Bioma Cerrado e Musa Inspiradora dos
Associados da APLAC conforme imagem apresentada no Anexo V11 deste Regimento;
VIIl.  Patronesse e Patrono Simbolicos da CASA-MEMORIA DA PEDRA
FUNDAMENTAL DE BRASILIA Dr. Americano do Brasil (CPF-DF): jornalista e
escritora PATRICIA REHDER GALVAO - PAGU- Musa da SEMANA DE ARTE
MODERNA em 1922, que figurara nas publicacdes da APLAC ao lado da imagem do
escritor Americano do Brasil, idealizador do obelisco, também construido em 1922
(conforme ANEXO VIII a este Regimento);
IX. FERNANDO PESSOA - PATRONO INSTITUCINAL DA APLAC;

§ 1°%A Bandeira Académica serd constituida de um retdngulo com altura e
cumprimento definidos pela Assembleia Geral (com lavratura em ata), e dela fardo parte os
seguintes distintivosgrafico-cromaticos:

I.  Aorlaretangular terd o contorno definido por uma linha em cor preta;
Il. Dentro do reténgulo, a cor de fundo sera branca;
1. A esquerda, dentro do retangulo, serd bordada, em tamanho grande, a Logomarca

Principal da APLAC conforme ANEXO Il deste Regimento;

IV. A direita, dentro do retdngulo, serd bordada a Logomarca do Selo Editorial

PASARGADA, em tamanho menor, conforme ANEXO V deste Regimento;

§ 2°:0 Hinario Académico é composto pelo Hino de Planaltina-DF (letra de autoria
do poeta e professor Delfino Domingos Spézia), pelo “Hino ao Mestre d’Armas” (Cuja letra e
musica ainda serdo posteriormente criadas por essa entidade como Ode em homenagem ao
Mito de Origem do processo de fundagdo da cidade-sede da APLAC), e por musicas e poemas,
preferencialmente, de autoria dos proprios associados desta Entidade, aprovados pela
Assembleia Geral mediante registro em ata;

8 3%A Logomarca Principal que, obrigatoriamente, deve ser gravada/impressa em
todas as comunicagdes e documentos desta entidade, é aquela que consta do Anexo |11 deste
Regimento, e simboliza a constru¢do da Casa-memoria da Pedra Fundamental de Brasilia Dr.
Americano do Brasil (CPF-DF) como PALADIO guardifo do Patriménio Histérico-
cultural e Socioambiental da Area de Abrangéncia da APLAC;

§ 4°0 Selo Editorial PASARGADA tem como Logomarca as caracteristicas
estabelecidas em conformidade com o Artigo 32-V deste Regimento, e simboliza a cidade de
Planaltina-DF como territorio de onde deslocam as Aguas Emendadas (cursos d’agua para as
bacias hidrogréficas Platina, Amazdnica e Sanfranciscana), um dos elementos caracteristicos do
Bioma Cerrado e que integra 0 Chapadado Visconde de Porto Seguro, topdnimo assim
demarcado pela Missdo Cruls em homenagem ao historiador Francisco Adolpho de Varnhagem
que, em 1877, foi o primeiro a teorizar (mediante visita in loco) a proposta de mudanca da
Capital para o Planalto Central do Brasil;

§ 52 AINDUMENTARIA ACADEMICA é composta de Pelerine eColarque, juntos,
fardo parte do Traje Académico Oficial (TAO), com base nas exigéncias seguintes:

I. A PELERINE é constituida sempre na cor que a Assembleia Geral definir e ao centro
dela sera gravada ou bordada a Logomarca Principal da entidade;

. O COLAR ACADEMICOé uma medalha ou emblema confeccionado a partir da
Logomarca Principal;

. O TRAJE ACADEMICO OFICIAL - TAO serd aquele que for aprovado
previamente pela Assembleia Geral, dependendo de cada solenidade ou ocasido, mas,
obrigatoriamente, ndo sera permitida a participacdo de nenhum(a) associado(a) em
reunides, assembleias e demais eventos institucionais em nome desta entidade, com uso
de trajes informais ou sumarios;




§ 6°° A ORACAO ACADEMICA E JURAMENTO DE POSSE, texto oficial que
devera ser proferido, obrigatoriamente, tanto na posse de todos os associados quanto na posse
dos dirigentes desta entidade, é aquele que consta do Anexo IV deste Regimento;

§ 7° A Bandeira Académica sera hasteada em todas as solenidades da APLAC
juntamente com a Bandeira Nacional e outras bandeiras (DF, GO...) conforme cada situacdo e
local onde se realiza o evento;

§ 8% Em cada solenidade sera selecionada na abertura do evento da APLAC uma parte
do Hinario Académico para ser apresentada na solenidade, priorizando sempre o Hino de
Planaltina ou 0 Hino ao Mestre d’Armas (quando houver);

§ 9% Além da Bandeira Académica, também serdo apresentados em local visivel
durante as solenidades, dois banneres, um ao lado do outro, sendo 0 primeiro com imagem
doescritor Fernando Pessoa(cfe. Artigo 1° § 5° do Estatuto) e o segundo com imagem de
Oréades (cfe Anexo VII deste Regimento);

§ 10: A APLAC poderé ter Regulamento Préprio para estabelecer procedimentos
especificos sobre sua Simbologia Oficial;

§ 11: Enquanto ndo for confeccionada a Bandeira Académica, a Diretoria desta entidade
fica autorizada a imprimir bannerobedecendo-se as exigéncias do Paragrafo 1° deste artigo;

ARTIGO 32: S0 DOCUMENTOS ANEXOS a este Regimento Interno:

I.  ANEXO I: Mapa da Area de Abrangéncia da APLAC (Microterritorios 01 a 04);
II.  ANEXO II: Mapa da Area de Abrangéncia da APLAC (Microterritorio 05);

I11.  ANEXO IlI: Logomarca Principal da APLAC (desenho de autoria do académico
Mario César de Sousa Castro);

IV.  ANEXO IV: Oracgédo Académica e Juramento de Posse da APLAC (texto de autoria
do académico Mario César de Sousa Castro);

V. ANEXO V: Logomarca do Selo Editorial PASARGADA (desenho de autoria do
académico Mario C. S. Castro);

VI.  ANEXO VI: Autorizagdo para uso de logomarcas com Rendncia a Pagamento de
Direitos Autorais, assinada e com firma reconhecida do académico-autor, Mario C.S.
Castro);

VIlI.  ANEXO VII: OREADES - Ninfa Protetora do Bioma Cerrado e Musa Inspiradora
dos Associados da APLAC, conforme imagem e fontes de publicacdo constantes do

ANEXO VII deste RI;

VIII.  ANEXO VIII: Patronesse e Patrono Simbdlicos da Casa-memoéria da PEDRA
FUNDAMENTAL DE BRASILIA Dr. AMERICANO DO BRASIL (Sede da
APLAC);

IX. ANEXO IX: FERNANDO PESSOA — Patrono Institucional da APLAC;

ARTIGO 33: Conforme determina o artigo 25 § 4°-1V do Estatuto vigente combinado com
0s artigos 17 e 18 deste RI, fazem parte da Gestdo desta entidade, entre outros instrumentos de
planejamento administrativo, 0s seguintes:

. TABELA I: Controle Anual de Contribuicdes Estatutarias Pagas por Membros
Efetivos(cfe. Artigo 7° § 3° - 11 deste RI);
Il.  TABELA II: Controle Anual de Presenca dos Membros Efetivos (cfe. Artigo 7° § 3° -

Ideste RI);
I1l.  TABELA I1I: Controle Anual de Licencas dos Membros Efetivos(cfe. Artigo 7° § 4° - |
a XlI1 deste RI);

IV.  TABELA IV: Controle Anual de Penalidades Estatutarias dos Membros Efetivos(cfe.
Artigo 7°8 3°- 1, 1l e 11l deste RI);
V.  TABELA V: Controle Anual Individual da Penalizagdo de Associados(cfe. Artigo 7° §
14— 11 — A-G deste RI);
VI.  TABELA VI: Controle Anual da Gestdo da Entidade — INDOLE(cfe. Artigo 7° § 9° -
I, A-1 deste RI);
VII.  TABELA VII: Controle Anual da Gestdo da Entidade — INAUFRAGO(cfe. Artigo 7°
§ 9°- 1I, A-1 deste RI);
VIIl.  TABELA VIII-A: Orcamento Estatutario Anual — OEA/Receitas(cfe. Artigos15 e 16
deste RI);




IX. TABELA VIII-B: Orcamento Estatutario Anual — OEA/Despesas (cfe. Artigos 15 e
16 deste RI);

X. TABELA IX-A: Demonstrativo Econbmico-Financeiro da Entidade -
DEFE/Receitas(cfe. Artigos 15 e 16 deste RI);

Xl.  TABELA 1X-B: Demonstrativo Econbmico-Financeiro da Entidade -
DEFE/Despesas(cfe. Artigos 15 e 16 deste RI);

Paragrafo Unico: As tabelas citadas nos Incisos | a XI deste artigo sdo formulérios que
constam do APENDICE UNICO a este Regimento Interno,e nele estdo inseridas logo apds o
ANEXO IX, sendo que as proximas tabelas ou planilhas comecardo com a numeracéo X;

ARTIGO 34: Diretoria e Conselho Fiscal sdo obrigados a entregar toda a Documentagdo
Institucional da Entidade(D.l1.E), em catalogacdo (com sistematizacdo cronoldgica)
sequenciada, para 0s novos dirigentes por imposi¢do dos Art. 10 e 28 do Estatuto vigente c/c
Art. 17 e 18 deste Regimento.

§ 1°: A ndo entrega regularda D.l.E,no prazo estatutario implicard em sanc@es penais e
administrativascom abertura de PROAD-PJ pela CEIl ou na omissdo dela, pela Assembleia
Geral, aplicando-se punigdes, entre elas, a de Expulsdo com Expurgo;

§ 2°: A entrega parcial da D.l.Eou a danificagdo irreversivel dela, no todo ou em parte,
bem como o sumicgo total ou parcial, ou a ndo catalogacdo sequenciada dela resultaréo,
igualmente, na Responsabilizacdo dos Dirigentes com mandato findo,adotando-se 0s mesmos
parametros punitivos previstos no paragrafo anterior deste artigo;

ARTIGO 35: Este Regimento entrara em vigor apés sua aprovagdo pela Assembleia Geral
com posterior registro em cartdrio, ficando revogadas eventuais Disposi¢fes em Contrario;

Brasilia-DF, Sdbado, Primeiro de Abril de 2017.

Francisco da Paz Mendes de Souza (Presidente)

Joésio de Oliveira Menezes (Secretario Geral)

ANEXO Iprevisto no Artigo32 do Regimento
Interno N°: 01/2017da APLAC, aprovado em
Primeiro de Abril de 2017:

MACROTERRIT(')RIO MESTRE D’ARMAS/DF-Norte
(Area de Abrangéncia da APLAC):

MICROTERRITORIO 01: Regido Administrativa de PLANALTINA-
DF;

MICROTERRITORIO 02: Regides Administrativas de SOBRADINHO,
SOBRADINHO Il e FERCAL;

MICROTERRITORIO 03: Regides Administrativas de PARANOA e
ITAPUA;

MICROTERRITORIO 04: Regides Administrativas de VARJAO e
LAGO NORTE;

vV VvV VYV V¥V




ePlanaltina
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FONTE:http://www.tre-df.jus.br/eleitor/zonas-eleitorais/enderecos-e-telefones-mapa-por-zona-eleitoral, acesso em 3/01/17.

Brasilia-DF, Sabado, Primeiro de Abril de 2017.

Francisco da Paz Mendes de Souza
Presidente

ANEXO llprevisto no Artigo 32 do Regimento
Interno N°: 01/2017 da APLAC, aprovado em
primeiro de abril de 2017:

MACROTERMTOMO MESTRE D’ARMAS/DF-Norte
(Area de Abrangéncia da APLAC):

> MICROTERRITORIO 05:

e Municipio de PLANALTINA-GO(Data de Instalacdo do Municipio: 28/2/1892;
Aniversario Oficial: 19/3/1891 — Dia da Criagdo do Municipio de Mestre
d’Armas-GO com sede na atual Planaltina-DF);

e Municipio de AGUA FRIA DE GOIAS-GO(Data da Emancipac&o/criacdo do

municipio: 30/12/1987);



http://www.tre-df.jus.br/eleitor/zonas-eleitorais/enderecos-e-telefones-mapa-por-zona-eleitoral
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Fonte: http://www.sudeco.gov.br/web/guest/municipios-ride.

Brasilia-DF, Brasilia-DF, Sabado, Primeiro de Abril de 2017.

Francisco da Paz Mendes de Souza
Presidente

ANEXO Illprevisto no Artigo 32 do Regimento

Interno N°: 01/2017 da APLAC, aprovado em

primeiro de abril de 2017:

Logomarca Oficial da APLAC




Brasilia-DF, Brasilia-DF, Sabado, Primeiro de Abril de 2017.

Francisco da Paz Mendes de Souza
Presidente

ANEXO IVprevisto no Artigo 32 do Regimento
Interno N°: 01/2017 da APLAC, aprovado em
primeiro de abril de 2017:

ORACAO ACADEMICAE
JURAMENTO DE POSSE DA APLAC




(Obrigatorio na Posse de Novos Associados e na Posse de Diretoria e Conselho Fiscal)

A Academia Planaltinense de Letras, Artes e Ciéncias — APLAC, fundada
em Cinco de Dezembro de 1998, tendo como Patrono Maximo o Poeta Fernando
Antbnio Nogueira Pessoa, tem perante a Sociedade, 0s seguintes itens como
Compromisso:

» Ser-lhe fiel ao compromisso e ao trato com as coisas que envolvam os aspectos
culturais;

Manter o dialogo sincero com todos que dela venham a se aproximar;
Comportar-se com decoro, independentemente, de qualquer inclinacao politica,
étnica, filosofica ou religiosa;

Seguir a risca 0s seus estatutos, ora aprovados, por quérum, e registrados;

Jura, ainda, esta Instituicdo, ndo se aproveitar da sua hegemonia, para tirar
proveito ou benesses de qualquer natureza, para si ou para outrem;

Jura defender, com armas e brasdes, o que for de humano e de direito, em
Planaltina e alhures;

Sermos sensiveis a todas as propostas e ideias que tenham o fito de melhorar e
aprimorar, mais e mais, tudo aquilo que for destinado para o bem do préximo;
Juramos zelar pela Lingua Patria e Matria, dispensando, assim, qualquer
preferéncia que envolva o cultivo do Masculino ou do Feminino;

Nés nos guiaremos pelas Veredas da N&o-banalizacdo e Vulgarizacdo dos
Fatos, abrindo sulcos, por onde tal comportamento seja viavel;

Essa Casa, juramos certeza, jA € o solido involucro onde nossas Familias
poderdo meditar o Presente, o Passado, e, sobretudo, o FUTURO.

vV Vv YV ¥V VYV VYV VY

Brasilia-DF, Brasilia-DF, Sabado, Primeiro de Abril de 2017.

Francisco da Paz Mendes de Souza
Presidente

ANEXO V previsto no Artigo 32 do Regimento
Interno N°: 01/2017 da APLAC, aprovado em
primeiro de abril de 2017:

Selo Editorial PASARGADA




ANEXO VI previsto no Artigo 32 do Reqimelnto
Interno N°: 01/2017 da APLAC, aprovado em
primeiro de abril de 2017:

AUTORIZACAO PARA USO DE LOGOMARCAS COM

RENUNCIA A PAGAMENTO DE DIREITOS AUTORAIS




Mario César de Sousa Castro, RG 162375-SSP/DF, CPF 060.033.381-72,
Membro Efetivo e Sécio-Fundador da ACADEMIA PLANALTINENSE
DE LETRAS - APL, agora renomeada como ACADEMIA
PLANALTINENSE DE LETRAS, ARTES E CIENCIAS — APLAC,
com amparo na Legislacéo de Direitos Autorais sobre imagens e marcas
em geral (inclusive a Lei Federal 9.610/1998), declara para fins de registro
em cartdrio de pessoa juridica, que € autor da Logomarca Principal e da
Logomarca do Selo Editorial PASARGADA, ambos da APLAC, mas
que nem ele nem seus descendentes cobrardo pagamento de DIREITOS
AUTORIAIS NEM PERMITIRAO O CANCELAMENTO DO
DIREITO DE USO DAS IMAGENS pela referida entidade, todas
cedidas em carater gratuito, definitivo e irrevogavel. Declara ainda que
as duas logomarcas constam do Estatuto Social e do Regimento Interno,
ambos aprovados no primeiro semestre de 2017 em cartorio de pessoa
juridica de Sobradinho, em Brasilia-DF.

Brasilia-DF, Primeiro de Abril de 2017.

Mario César de Sousa Castro

ANEXO VII previsto no Artigo 32 do Regimento Interno N°:
01/2017 da APLAC, aprovado em primeiro de abril de 2017:

OREADES
(Ninfa Protetora do Bioma Cerrado; MUSA INSPIRADORA DOS ASSOCIADOS
DA APLAC;Denominacéo Fitogeografica do CENTRO-OESTE brasileiro




atribuida em 1824 pelo naturalista alemao Martius (17/4/1794 — 13/12/1868), no
Volume XXI da enciclopédia “Flora Brasiliensis”)?

ANEXO VIII previsto no Artigo 32 do Regimento Interno N°:
01/2017 da APLAC, aprovado em primeiro de abril de 2017:

Patronesse e Patrono Simbalicos da
Casa-memoria da PEDRA FUNDAMENTAL DE BRASILIA
Dr. AMERICANO DO BRASIL
(Sede da APLAC):

3 Durante a Expedicao Cientifica de Spix e Martius (iniciada em dezembro de 1817 e encerrada em 1820), foram
realizados diversos estudos sobre a flora brasileira. Um de seus resultados foi a enciclopédia Flora Brasiliensis,
concluida somente em 1906. Neste livro o Brasil foi dividido assim: Naiades (Bioma Amazdnico) — ninfas protetoras
das aguas; Hamadriades (Bioma Nordestino) — ninfas protetoras das arvores; OREADES (Bioma Cerrado) — ninfas
protetoras das montanhas e cavernas; Driades (Bioma Mata Atlantica) — ninfas protetoras do carvalho; Napéias
(Bioma do Sul do Brasil) — ninfas protetoras dos vales e depressdes geograficas.

No dia 15 de julho de 1817, chegava ao Brasil a arquiduquesa Leopoldina da Austria, que se casaria com o principe
regente Pedro de Alcantara, futuro Imperador do Brasil D. Pedro I. Com ela vieram cientistas, botanicos, zo6logos e
artistas europeus, formando a Missdo Austriaca. A vinda de tantos estudiosos muito se deve a agdo da propria
imperatriz Leopoldina, que mostrava grande interesse pelas ciéncias naturais e pelas artes. Outro motivo foi a
publicacdo do primeiro volume do livro do gedgrafo alemdo Alexander von Humboldt, Viagem as Regibes
Equinociais do Novo Continente, feita de 1799 a 1804 por Alexandre de Humboldt e AiméBonpland, obra composta
por 30 félios e quatro volumes.
Na Missdo Austriaca estavam Karl Philip von Martius, Johann von Spix e Thomas Ender, entre outros. O resultado
da Missdo Austriaca foi a publicagdo dos livros Reise in Brasilien (Viagem pelo Brasil) e Flora brasiliensis.
Fonte:https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/f/f3/Bildplatte_Oreade.jpg, acesso em 14/3/2017;



https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/f/f3/Bildplatte_Oreade.jpg

PATRICIA REHDER GALVAO - PAGU*
(S&o Jodo da Boa-SP, 9/6/1910 — Santos-SP, 12/12/1962);

ESCRITOR Antonio AMERICANO DO BRASIL®
(Silvania-GO, 28/8/1892 — Luziania-GO, 20/4/1932).

Ela se destacou como Musa da Semana de Arte Moderna e ele como
Autor do Projeto que resultou na construcdo do Obelisco “Pedra
Fundamental” em Planaltina-DF, ambos em 1922 — Centenario da
Independéncia do Brasil, periodo fecundo em (des) Encontros entre

Modernidade e Tradicdo na Cultura Brasileirae Brasilica.

ANEXO IX previsto no Artigo 32 do Regimento
Interno N°: 01/2017 da APLAC, aprovado em primeiro
de abril de 2017:

FERNANDO PESSOA®

4Fonte:https://pt.wikipedia.org/wiki/Pagu#/media/File:Patricia_Galvao.jpg, , acesso em 14/3/2017;

SFonte:https://pt.wikipedia.org/wiki/Ant%C3%B4nio_Americano_do_Brasil#/media/File:ANTONIO_AMERICAN
O_DO_BRASIL.jpg, , acesso em 14/3/2017;

Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/Fernando_Pessoa, acesso em 14/3/2017;



https://pt.wikipedia.org/wiki/Pagu#/media/File:Patricia_Galvao.jpg
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ant%C3%B4nio_Americano_do_Brasil#/media/File:ANTONIO_AMERICANO_DO_BRASIL.jpg
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ant%C3%B4nio_Americano_do_Brasil#/media/File:ANTONIO_AMERICANO_DO_BRASIL.jpg
https://pt.wikipedia.org/wiki/Fernando_Pessoa

Patrono Institucional da APLAC

FERNANDO Ant6nio Nogueira PESSOA
Escritor portugués (Lisboa, 13/6/1888 — Lisboa, 30/11/1935).

APENDICE UNICO, previsto no Artigo 33 do
Regimento Interno N°: 01/2017 da APLAC, aprovado
em Primeiro de Abril de 2017: sequem as Tabelas | a

I X-B.
DECLARACAQO DE CONSENTIMENTO PREVIO
DE ENDERECO PARTICULAR COMO SEDE DE
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS

Declaro para fins de comprovacdo de endereco de Sede Provisoria que a
Academia Planaltinense de Letras (APL), fundada em 5(cinco) de




dezembro de 1998, inscrita no CNPJ n° 04.233.816/0001 — 16, que passou
a denominar-se ACADEMIA PLANALTINENSE DE LETRAS,
ARTES E CIENCIAS (APLAC), com Sede e Foro em Brasilia-DF, na
Regido Administrativa n° 6 (RA-VI), esta localizada no Mddulo C, Lote
17, bairro Estincia Mestre D’armas 01, CEP_ 73.401-086, em
Planaltina-DF, e o imdvel deste endereco é de minha propriedade. Declaro
ainda que a cessdo desse endereco é por tempo indeterminado, cabendo a
mim a obrigagdo de comunicar com antecedéncia de trinta dias a Diretoria
da referida entidade a suspensdo do uso no momento que me aprouver. A
cessdo desse endereco a entidade citada limita-se ao uso dele em
correspondéncias (recebidas e enviadas), inscricdo em cadastros publicos
e privados, realizacdo de reunides dos associados com comunicacao
previa de vinte dias, entre outras situacfes que forem consentidas em
comum acordo com antecedéncia minima de quinze dias.

Planaltina-DF, Primeiro de abril de 2017.

FRANCISCO DA PAZ M. DE SOUZA - Prof. XIKO MENDES;
RG: 1053977 SSP-DF, CPF 639.604.516-87,
Contatos: 6134884099, 992140793.
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